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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. 2023, poz. 535),

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r., poz. 1304 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. 2022, poz. 1700),

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r.,
poz. 2809),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta" (Dz. U. 2023, poz. 1870),

Przepisy Kodeksu Karnego

TELEFONY ZAUFANIA:
Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy 116 111
Telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 8001212 12

Telefon dla rodzicow 1 nauczycieli
w sprawie bezpieczenstwa dzieci 800 100 100

Ogodlnopolski telefon dla ofiar

przemocy w rodzinie ,,Niebieska Linia” 116 123
Zagrozenia w Internecie 801 615 005
Numer alarmowy 112
Komisariat Policji Kochtowice 4785417 10

Osrodek Interwencji Kryzysowe;j
w Rudzie Slaskiej 32 344 03 26



Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Rudzie Slaskiej 32 344 03 23

Sekcja Pracownikow Socjalnych
Kochlowice 323422620

Sad Rejonowy w Rudzie Slaskiej
wydziat III Rodzinny i Nieletnich 32438 11 05

SCHEMAT POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU PODEJRZENIA LUB STWIERDZENIA
KRZYWDZENIA DZIECI

Kazdy pracownik przedszkola > Podejrzenie krzywdzenia dziecka lub rozpoznanie przypadku
dziecka krzywdzonego

Osoba, ktora podejrzewa krzywdzenie -> Sporzadzenie notatki stuzbowej. Zgloszenie
koordynatorowi lub bezposrednio dyrektorowi podejrzenia krzywdzenia dziecka lub rozpoznania
przypadku dziecka krzywdzonego.

Koordynator = udokumentowanie podejrzenia lub rozpoznania przypadku dziecka krzywdzonego

Koordynator = Przekazanie informacji dyrektorowi

Dyrektor = spotkanie z rodzicami/opiekunami dziecka w obecnos$ci koordynatora oraz osoby,
ktora zglosita przypadek krzywdzenia dziecka =  Okreslenie sposobu dalszego postgpowania *

Zespo6t interwencyjny > Opracowanie planu postepowania
Dyrektor = Zatwierdzenie planu dziatan
Zespot interwencyjny = Przeprowadzenie dziatan

Zespot interwencyjny = Informacja do dyrektora o efektach przeprowadzonych dziatan

WYTYCZNE:

* Dyrektor kazdorazowo okresla sposdb podjecia dziatan — wskazuje osoby i instytucje
niezbedne, wiasciwe do rozwiazania problemu.



Preambula

Zasada  obowigzujaca wszystkich pracownikow Miejskiego Przedszkola nr 34
w Rudzie Slaskiej jest podejmowanie dziatan majacych na celu dobro dziecka, jego
bezpieczenstwo, ochron¢ jego godnosci i poszanowanie jego praw ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na jego potrzeby.
Zapisy niniejszego dokumentu obowigzuja takze stazystow, praktykantow, wolontariuszy,
ktorzy majg kontakt z dzieckiem w Placowce.
Przedszkole ustanawia Standardy Ochrony Dzieci, aby chroni¢ matoletnich przed krzywdzeniem.
Kazde dzialanie pracownikéw oparte jest na obowigzujacym prawie i wewnetrznych przepisach
przedszkola.

Rozdzial I
Objasnienie terminéw

. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Dzieci — pracownik wyznaczony przez
dyrektora, ktory sprawuje nadzor nad realizacja Standardow Ochrony Dzieci w przedszkolu:
koordynator - psycholog.

. Opiekun dziecka - rodzic/rodzice posiadajacy petni¢ praw rodzicielskich lub opiekun prawny
majacy prawo do reprezentacji dziecka. W mysl niniejszego dokumentu, opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.

. Zgoda opiekuna dziecka - zgoda osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka,
w szczegblnos$ci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub innej
osoby uprawnionej do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu.
W przypadku rodzicow oznacza zgode¢ jednego z nich. W przypadku braku porozumienia
migdzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac opiekunow o koniecznos$ci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

. Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 r. Z.

. Zespél interwencyjny — zespdt powotany przez dyrektora w powaznych przypadkach
krzywdzenia dzieci (koordynator — psycholog, wychowawcy grup, osoba zgtaszajaca przypadek).
. Krzywdzenie dziecka - popeienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez jakakolwiek
osobg, w tym pracownika Przedszkola, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

1. Przemoc fizyczna, czyli celowe uzycie sily fizycznej przeciwko dziecku, ktore
powoduje lub z duzym prawdopodobienstwem moze spowodowaé szkode dla zdrowia
dziecka, zagrozenie dla jego zycia, rozwoju i godnosci.

2. Przemoc psychiczna to intencjonalne, powtarzajace si¢ zachowania dorostych wobec
dzieci, ktore powoduja znaczace obnizenie mozliwosci prawidtowego rozwoju dziecka.

3. Zaniedbanie rozumiane jako niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka (zdrowie, edukacja, zywienie, bezpieczenstwo) w ramach $rodkéw dostgpnych
rodzicom lub opiekunom.



b)

4. Wykorzystanie seksualne — to angazowanie dziecka w jakakolwiek aktywnosé
seksualna przez osobe dorosta.

Aktywno$¢ taka moze dotyczy¢:
namawiania lub zmuszania dziecka do angazowania si¢ w czynnosci seksualne;
wykorzystywania dziecka do prostytucji lub innych prawnie zakazanych praktyk o charakterze
seksualnym;
wykorzystywania dziecka do produkcji materialow lub przedstawien o charakterze
pornograficznym.

Rozdzial 11
Obszary Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne S$rodowisko
Przedszkola. Obejmuja cztery obszary:

1. Polityke Ochrony Dzieci, ktora okresla:

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

zasady reagowania w Przedszkolu w przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia lub przypadku krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

2. Personel — obszar, ktory okresla:

zasady rekrutacji personelu pracujagcego z dziecmi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku
personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji
z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia
personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego;

zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z maloletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Przedszkola sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

- kontakt fizyczny z dzieckiem w przedszkolu jest zjawiskiem nieuchronnym. Przyktadowe
formy takiego kontaktu to: pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer, pomoc
w zajeciach sportowo-rekreacyjnych, pomoc w czynnosciach pielggnacyjnych i higienicznych
dzieci, reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegélnie dziecka mlodszego np. poprzez
przytulenie si¢ do dorostego. Kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci
0sOb _trzecich, w przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie

watpliwosci  stuzy¢é powinno ich obiektywizacji. Stanowcze interwencje wychowawcze

prowadzone w bezpos$rednim kontakcie fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia

i zdrowia dotyczacych: konfliktow pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, w razie

koniecznosci chwilowe przytrzymanie dziecka w celu powstrzymania agresji fizycznej), dziatan z

zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej

pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewn¢trznymi (mi¢dzy innymi: pozar,
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intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich). Niedopuszczalne
sa intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace znamiona: przemocy
fizycznej (na przyktad: popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie,
spoliczkowanie), erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, wyzywajace spojrzenia),
seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

- komunikacja werbalna z dzieckiem powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich, arogancko -
agresywnych, ztos§liwie - ironicznych, wulgarnych. Nie moze wzbudza¢ w dziecku poczucia
zagrozenia (krzyk, grozby), obniza¢ 1 niszczyé poczucia warto$ci (negatywne ocenianie,
wyzwiska, gwattowna reakcja dorostego nieadekwatna do sytuacji, celowe wzbudzanie poczucia
winy), upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, o§mieszanie), narusza¢ granic (nie
zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty o charakterze erotycznym).

- réwne traktowanie polega na obdarzaniu taka samg troskg i uwaga wszystkie dzieci, co
oznacza, ze niedozwolone jest: wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach
z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych, nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko
wybranym dzieciom, nierowne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan (nieadekwatne do
mozliwosci 1 wieku), zwalnianie z wykonywania obowigzkéw (w nieuzasadnionych sytuacjach),
brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa w tym przyzwolenie na dominacj¢ w grupie przez
jednostki majace negatywny wplyw na innych, przyzwolenie na wustalanie 1 wdrazanie
nieformalnych zasad przez dzieci dominujgce, przyzwolenie na wykorzystywanie miodszych
i stabszych wychowankow przez silniejszych.

- kontakty bezposrednie z dzieckiem poza placowka powinny by¢: wcze$niej omoéwione
w gronie kadry zespolu, mie¢ zaakceptowany plan, mie¢ okre§lony cel, by¢ SciSle powigzane
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych lub opiekunczo-wychowawczych (na przyktad: udziat
w realizowanych poza placowka waznych dla dziecka wydarzeniach wymagajacych
towarzyszenia osoby dorostej, np. konkursach, udzial w zorganizowanych przez placéwke
wyjazdach i wyjsciach), by¢ dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej,
korespondencja mailowa i mozliwo§¢ wykonania jej kopii/wydruku, korespondencja SMS-owa,
zapisy na portalach spoteczno$ciowych), odbywaé sie¢ w miare mozliwosci z wykorzystaniem
sprzetu stuzbowego. Niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia
przez dorostego wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych.

- transport i przemieszczanie si¢: organizacja transportu poza placowke powinna byc¢
uzasadniona (na przyktad: wyjazd na wycieczke). Opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych
winna by¢ zapewniona przez odpowiednig liczbe oso6b dorostych okreslong w odrebnych
przepisach.

- czynno$ci higieniczno-pielegnacyjne: maja shizy¢ przede wszystkim higienie osobistej
i zdrowiu dziecka, by¢ wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych poszanowanie
intymnosci w tego typu czynno$ciach. Niedozwolone sa zachowania obcesowe naruszajace
prywatno$¢ i intymno$¢ dziecka. Aktywno$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda
wychowanka (najlepiej werbalng), a jej zasadno$§¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia
samodzielnosci dziecka i wcze$niej z nim omodwiona. Ingerencje w sytuacjach wychowawczo
watpliwych powinny by¢ stopniowalnie poprzedzone kontaktem stownym, odbywac sie w miare
mozliwosci w obecnosci 0sob trzecich i by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub
bezpieczenstwa dziecka, grupy).

- dyscyplinowanie dziecka, definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej" komunikujace
dzieciom, ze ich zachowanie w danej sytuacji nie jest wlasciwe badz jest sprzeczne
z obowigzujagcymi zasadami lub oczekiwaniami dorostego. Dyscyplina nie moze powodowad
krzywdy dziecka. Sugerowane jest uzywanie komunikatu typu ,ja” z uwagi na wyzsza
skutecznos¢ tego typu komunikatu w poréwnaniu do samego tylko odwolywania si¢ do zasad (np.
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d)

b)

b)

2

,ja nie chce, zebys...” zamiast mowienia ,,nie wolno tak...”) Niedopuszczalne sg wszelkie formy
dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi
fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, stosowanie $rodkow przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych,
pozbawianie snu, odmawianie positkow, ekspozycja na zimno lub ciepto) oraz psychicznej
(dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, wyzwiska, naruszanie poczucia
wlasnej warto$ci, lekcewazenie potrzeb psychicznych bezpieczenstwa 1 przynaleznosci,
wypowiedzi wzbudzajgce w dziecku strach i obawy rodzing).

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci, procedur interwencji w przypadku podejrzen
krzywdzenia, odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Przedszkola zobowigzanych do
podejmowania interwencji.

zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzie¢mi i ich opiekunami) do
edukowania dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem, a opiekunow dzieci
na temat wychowywania dzieci bez przemocy oraz chronienia dzieci przed przemoca
i wykorzystywaniem.

zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnego
ich wykorzystania.

3) Procedury — obszar okreslajacy jakie dzialania nalezy podja¢ w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka lub stwierdzenia zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
Przedszkola, cztonkow rodziny dziecka, rowiesnikow i 0so6b obcych:
zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktore zajmujg si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz
zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom (kartka z telefonami);
stwarzanie mozliwosci uzyskania pomocy przez dziecko w trudnej sytuacji:

- rozmowa z wybranym pracownikiem placowki,

- analizowanie wytworow prac dziecka,

- obserwacja dziecka w trakcie zabaw.

4) Monitoring — obszar, ktory okresla:

zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem — przynajmniej
raz w roku, ze szczegbélnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzie¢mi i ich opiekunami.

Rozdzial 111
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji ustalone w Przedszkolu.

Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.
Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
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4. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy sa zobowigzani do zachowania
schematu postepowania w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdzial IV

Zasady reagowania w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia

W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbowa oraz zglosi¢ podejrzenie dyrektorowi
lub koordynatorowi.

1. W przypadku, gdy informacja trafita do koordynatora, dokumentuje on informacje
i zglasza ja do dyrektora.

2. Dyrektor ustala sposob dalszego dzialania. Wraz z zespolem interwencyjnym zaktada
karte interwencji oraz opracowuje plan postepowania. Dyrektor zatwierdza plan,
informuje opiekunow dziecka, a zespot interwencyjny wdraza dziatania.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa (w tym
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji),
b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,
¢) jezeli istnieje taka potrzeba, skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku
(prokuratura, policja, sad rodzinno-opiekunczy, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty”).
4. Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do 1) prokuratury, 2) policji
lub 3) wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego - Wydziat Rodzinny
i Nieletnich, lub 4) uruchamia procedure ,,Niebieska Karta” zgodnie z Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz
wzoréw formularzy "Niebieska Karta".
5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym (Punkt 4).
6. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zalacza sie do akt
osobowych dziecka (Zalgcznik nr I).
7. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
Z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

WYTYCZNE:
1. Te same procedury obowigzuja w przypadku zgloszenia sytuacji przez
rodzica/opiekuna dziecka.
2. W przypadku krzywdzenia dziecka poza placéwka obowiazuja te same procedury.
3. Z kazdego spotkania z rodzicem sporzadza si¢ protokot.



Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych

Pracownik przedszkola ma obowiagzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.
Dane osobowe dziecka sg udostepnione wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.
Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.
Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajacymi z ustawy
o systemie oswiaty i funkcjami statutowymi Przedszkola.
Dane osobowe dzieci wykorzystywane sa wylacznie zgodnie z przeznaczeniem, do ktorego
zostaty udostgpnione.
Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscig ich zmiany.
Przedszkole zapewnia $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace ochron¢ danych
osobowych przed wgladem o0sob nieupowaznionych, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.
Pieczg nad dokumentami zawierajagcymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor.
Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sa tylko osoby uprawnione przez Dyrektora.

. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane s3 do zachowania
w tajemnicy tych danych.

. Rodzic wyraza lub nie wyraza zgody na przetwarzanie danych osobowych dziecka oraz
rodzicéw/opiekundéw prawnych po wypetnieniu o§wiadczenia.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Przedszkole, uznajagc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Wszystkie osoby nie bedace pracownikami przedszkola utrwalajace wizerunek dzieci na
no$nikach - zobowigzane sa do niewykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.
Opickunowie wyrazajg pisemng zgod¢ na umieszczanie zdjg¢ dziecka na stronach
internetowych przedszkola czy komunikatorach internetowych (m.in. WhatsApp) oraz
wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych przedszkola.

Rodzic wyraza lub nie wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych dziecka poprzez
publikacje wizerunku po wypetnieniu o$wiadczenia.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu
. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace

matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozZwoju.



. Na terenie Przedszkola dost¢p dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika

Przedszkola.

W przypadku gdy dostep do internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika
Przedszkola, jest on zobowiazany informowa¢ dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.
Osoba odpowiedzialna za dostgp do internetu w Przedszkolu w porozumieniu z dyrektorem
zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje 1 aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

Rozdzial VIII
Kodeks postepowania z dzieckiem

1. W przedszkolu obowiazujg okreslone zasady postepowania z dzieckiem w zakresie:
1) pomocy dzieciom w opanowaniu czynnosci higienicznych, samoobstugowych, co nastepuje:

a) pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania z toalety,

b) pracownik przedszkola w razie prosby dziecka pomaga dziecku podczas positku,

¢) pracownik przedszkola pomaga dzieciom przy ubieraniu i rozbieraniu si¢ z zachowaniem zasad

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

intymnosci kazdego dziecka;
2) zasad obowigzujacych w przedszkolu. Zasady:

maja na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan i wygaszanie negatywnych

sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem godnosci

nauczyciel wypracowuje z dzie¢mi czytelny system zasad bycia w grupie (zachowan
aprobowanych i nieaprobowanych). Kazde dziecko od poczatku wie, jakie zachowania sg
uwazane za wlasciwe, a jakie nie, a takze co si¢ stanie, gdy postapi wbrew ustalonym regutom

w przedszkolu stosuje si¢ nagrody stowne, wskazywanie pozytywnego zachowana na forum
grupy, pochwatly, a takze nagrody niewerbalne (np. usmiech, potakiwanie)

konsekwencj¢ niepozadanego zachowania stanowi: sygnat ostrzegawczy ze strony nauczyciela,
rozmowa wychowawcza, moze to by¢ tez czasowe odsunigcie dziecka od aktualnych zajec,
delegowanie zajecia na okreslony czas, a takze rozmowa z rodzicem

w zadnym razie nie mozna stosowac kar cielesnych, nie wolno poniza¢ ani obraza¢ dziecka.
Niedopuszczalne sg zachowania takie, jak: szarpanie, bicie, popychanie, krzyczenie, o$mieszanie
i zawstydzanie, grozenie 1 zastraszanie, negowanie uczug, itp.

w kazdej sytuacji zachowania niepozadanego dziecko jest najpierw informowane o konsekwencji
nieodpowiedniego zachowania.

sugerowane jest rowniez krotko powiedzie¢ dziecku, jakiego innego zachowania teraz
oczekujemy (zamiast nieaprobowanego, wskaza¢ zachowanie wilasciwe) i pochwali¢ dziecko za
wlasciwe zachowanie, jesli zacznie je realizowac.

2. Wszyscy pracownicy Miejskiego Przedszkola nr 34 w Rudzie Slaskiej szanuja i respektuja
prawa dziecka.

3. Pracownicy wykonujac czynno$ci pielegnacyjne i higieniczne zobowigzani sa do
zachowania intymno$ci dziecka i wykonywania tych czynnosci w poszanowaniu godnosci
dziecka.

4. Majac na wzgledzie potrzeby bliskosci i zapewnienia bezpieczenstwa emocjonalnego
wychowankow, zwlaszcza w grupie najmlodszej, pracownicy moga okazywaé dzieciom
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czuto§¢ 1 wsparcie poprzez przytulanie, glaskanie, trzymanie na kolanach. To stosowanie
dobrego dotyku, ktory reguluje emocje, dziata uspokajajaco.

Rozdzial IX

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

1. Dyrektor wyznacza koordynatora odpowiedzialnego za realizacj¢ i1 propagowanie
Standardow Ochrony Dzieci w Przedszkolu.

2. Przedszkole monitoruje swoich pracownikéow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

3. Kazdy z pracownikdéw niepedagogicznych podpisuje os$wiadczenie o niekaralnosci za
przestepstwa seksualne oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg¢ matoletniego.

4. W stosunku do pracownikow pedagogicznych pobierane jest zas§wiadczenie z sadu
o niekaralnosci.

5. Kazdy pracownik moze zglasza¢ zmiany do Standardow Ochrony Dzieci i wskazywa¢ ich
naruszenie w przedszkolu.

6. Koordynator odpowiedzialny za monitorowanie Standardow Ochrony Dzieci przeprowadza
raz w roku ankiete¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow (Zafgcznik nr 2). Na podstawie
przeprowadzonej ankiety, koordynator sporzadza raport z monitoringu, ktoéry nastgpnie
przekazuje dyrektorowi.

7. Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza zmiany do Standardow i oglasza je
pracownikom, rodzicom i opiekunom dzieci.

8. O wprowadzeniu Standardow Ochrony Dzieci informowani sg opiekunowie, maja
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zapisami Standardow na stronie internetowej przedszkola oraz na
tablicy ogtoszen.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow przedszkola, w szczegoélnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw 1 zamieszczenie na stronie
internetowej przedszkola

3. Dokument ,Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem” obowigzuje wszystkich
pracownikéw przedszkola.

Dokument przyjety do realizacji Zarzqdzeniem Dyrektora w dniu 1 lipca 2024 r.
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Zalgcznik nr 1
do Procedury Ochrony Maloletnich:
Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i
nazwisko dziecka

2.
Przyczyna
interwencji

3.

Osoba
zawiadamiajgca
o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Data Dzialanie

Opis dzialan
podjetych przez
pedagoga/psychologa

5

: . Data Opis spotkania
Spotkanie

z opiekunami
dziecka

6. - zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
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Forma podje¢tej

. " - wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
interwencji

(podkresli¢ - inny rodzaj interwencji. Jaki?
WA I )

7.

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono
interwencje) i data
interwencji

8 Data Dzialanie

Wiyniki interwencji:
dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci,
jesli instytucja
uzyskala informacje
o wynikach
/dzialania placowki/

dzialania rodzicow
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Zalgcznik nr 2
do Procedury Ochrony Matoletnich:
Ankieta dla pracownikow przedszkola

Ankieta dla pracownikow przedszkola

1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dziecka przed krzywdzeniem? TAK NIE

2. Czy zapoznatas/es$ si¢ z trescig tego dokumentu? TAK NIE

3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke? TAK NIE

4. Czy w przedszkolu wedtug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka? TAK NIE
5. Czy zaobserwowatas/e$ w przedszkolu naruszanie tej polityki? TAK NIE

6. Czy masz jakie$ uwagi do polityki? Jakie?

7. Jaki punkt, zagadnienie nalezaloby do niej wiaczy¢? Jakie regulacje proponujesz?
L8770 16
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