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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Miejskie Przedszkole nr 34 w Rudzie Slaskiej, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem
publicznym, dziatajacym na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2026 1. poz. 820),
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 881 ze zm.),
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 515),
4) niniejszego statutu.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Rudzie Slaskiej przy ul. Kamiennej 46.
Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Ruda Slaska.
Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem jest Slaski Kurator O$wiaty
w Katowicach.
Przedszkole jest jednostka organizacyjng dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.
Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej przedszkola reguluja odrgbne przepisy.
Przedszkole uzywa pieczatki podtuznej zawierajacej nazwe oraz podstawowe dane (adres, telefon,

NIP, Regon).

§2

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 34 w Rudzie Slaskiej;

2) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola,

3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

4) dzieci — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do przedszkola,

5) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztalcenia i tresci nauczania oraz efektow edukacyjnych, ktore przedszkole musi
uwzglednic w procesie opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznym, okre§lony w aktualnie
obowigzujacym rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

6) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celéw



la.

wychowania oraz tre§ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

7) dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Sylwie Badure,

8) ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty,

9) ustawa — Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

10) ustawa — Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe,

11) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program nauczania
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, opracowany dla dziecka objetego ksztatlceniem specjalnym,

12) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora
Oswiaty w Katowicach

13) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Ruda Slaska.

ROZDZIAYL 1T
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§3

Cele i zadania przedszkola

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreSlone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej deklaracji praw cztowieka, Miedzynarodowym pakcie praw obywatelskich i
politycznych, Konwencji o prawach dziecka, ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujac dziatania wokot wspierania dobrostanu dziecka, jego sprawczos$ci oraz
praktycznego doswiadczania $wiata.

Zadania przedszkola mogg by¢ realizowane roéwniez z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, ktore realizowane
jest w procesie opieki, wychowania, nauczania - uczenia si¢, ktére umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do

5



prawdy, dobra i pickna. W efekcie tego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

Przedszkole zapewnia w szczegolnosci:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o program
wychowania przedszkolnego,

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci
przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow bezpieczenstwa i higieny,

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli,

6) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$ci za swoje czyny.

Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem i troska
o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk pedagogicznych:

1) podmiotowosci i indywidualizacji — uznajaca unikalno$¢ kazdego dziecka, jego wilasne tempo
rozwoju, potrzeby oraz prawo do bycia styszanym i szanowanym,

2) podazania za dzieckiem — opartg na uwaznej obserwacji i roli nauczyciela jako inspiratora, ktory
wspiera naturalng ciekawo$¢ i wewnetrzng motywacje dziecka, zamiast narzuca¢ gotowe schematy,
3) organizacji przygotowanego otoczenia — zapewniajaca bezpieczna, sensoryczng i inspirujaca
przestrzen, ktéra umozliwia dziecku samodzielne doswiadczanie, eksperymentowanie oraz
budowanie autonomii,

4) dialogu i empatii — oparta na porozumieniu bez przemocy (NVC), budowaniu relacji na
wzajemnym szacunku, rozpoznawaniu i nazywaniu potrzeb oraz emocji zaréwno dzieci, jak i
dorostych,

5) calosciowego (holistycznego) rozwoju — integrujaca sfer¢ spoteczng, emocjonalng, fizyczng i
poznawcza w codziennych sytuacjach zyciowych i zabawowych, z rezygnacja z dziatan o
charakterze czysto odtworczym.

Proces wychowawczo-dydaktyczny organizowany jest w oparciu o dziewie¢ obszaréw osiggniec
dziecka: personalny (osobisty), spoleczny, jezykowy, matematyczny, przyrodniczy, techniczny,
cyfrowy, artystyczny oraz ruchowy.

Przedszkole stwarza warunki do uczenia si¢ przez dziatanie i wielozmystowe eksperymentowanie,
ograniczajac stosowanie odtworczych kart pracy na rzecz do§wiadczen o charakterze praktycznym i

polisensorycznym.
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11.

§4

Sposob realizacji zadan przedszkola

Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej i zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne,

2) opis zaktadanych efektow,

3) materiat edukacyjny do realizacji celow,

4) wskazdéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres
tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd programow
opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we
wspoOlpracy z innymi nauczycielami,

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow),

3) zmodyfikowac¢ program opracowany przez innego autora.

. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku programu

wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci,
dla ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
przedstawione przez nauczyciela lub zespol nauczycieli programy wychowania przedszkolnego,
ktore tworzg przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego zapiséw catej podstawy programowe;.

Szczegdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sa w rocznym planie pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz w miesigcznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow
przedszkola.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé organizuje si¢ je w oddziatach,
grupie oddzialowej, grupie mi¢dzyoddziatowe;.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10, realizuje si¢ w razie wystapienia:



1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z dzieé¢mi,
zagrazajacej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604 ze zm.).

12. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

13. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek
rozpoczgcia nauki albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

14. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podje¢cia nauki w szkole podstawowej opracowuja nauczyciele
na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym.

15. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w przypadku dziecka
mogacego podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat sporzadza si¢ na wniosek rodzicow
ztozony nie po6zniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko moze rozpoczaé nauke w szkole.

16. W okresie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
monitorowanie postepow dzieci odbywa si¢ na biezagco w formie przekazywania informacji o
postepach ich rodzicom (opiekunom prawnym) droga elektroniczng (e-mail) lub telefoniczng

regularnie i terminowo z zachowaniem poufnosci.

§5

Podstawowe formy dzialalnosci przedszkola

1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw dla
catosciowego rozwoju dziecka, w tym bezpiecznego i przygotowanego otoczenia, ktore stymuluje
naturalng ciekawos$¢, wspiera samodzielnos¢ sensoryczng oraz buduje dojrzatos¢ emocjonalng i
spoleczng w atmosferze wzajemnego szacunku, empatii i dialogu.

2. Podstawowg formg dzialalnosci przedszkola sg w szczegdlnosci:



1) swobodna zabawa inicjowana przez dzieci — stanowigca ich naturalng forme¢ aktywnosci,
wspierajaca samodzielno$¢, budowanie relacji rowiesniczych oraz przetwarzanie bodzcow i
emocji;

2) gry i zabawy ruchowe na $wiezym powietrzu — organizowane w ogrodzie przedszkolnym
oraz podczas spacerow, stymulujgce rozwoj fizyczny i zmystowy;

3) zajecia kierowane i inspirowane przez nauczyciela — projektowane w oparciu o uwazna
obserwacje, o charakterze badawczym, sensorycznym, artystycznym i jezykowym,
rezygnujace z odtworczych schematéw na rzecz doswiadczania;

4) czynno$ci samoobstugowe i codzienne rytualy — rozwijajace autonomie, praktyczne
umieje¢tnosci zyciowe oraz poczucie sprawczosci dzieci;

5) wycieczki, uroczystosci, wydarzenia kulturalne i spotkania migdzypokoleniowe — budujace
poczucie tozsamosci, przynaleznosci do spotecznosci oraz rozwijajace kompetencje
spoteczne.

3. Aranzacja wnetrza kazdego oddzialu wspiera proces realizacji celoéw i1 zadan przedszkola poprzez
stworzenie bezpiecznego, uporzagdkowanego i bogatego sensorycznie otoczenia. Przestrzen sal jest
zorganizowana tak, aby stymulowa¢ naturalng ciekawos¢ poznawczg, zachgca¢ do
samodzielnego eksperymentowania oraz wspiera¢ budowanie relacji réwiesniczych, przy

jednoczesnym poszanowaniu indywidualnej potrzeby dziecka do odpoczynku i wyciszenia.

§6

Cele, zadania i formy realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1798). Pomoc udzielana jest wychowankom przedszkola, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada dyrektor.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz na
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania jego
potencjalu rozwojowego 1 stwarzania warunkéow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa

w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.



4.

10.

11.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a w razie potrzeby takze
w formie: =zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ korekcyjno—kompensacyjnych, zajgé
logopedycznych, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym, zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, porad i konsultacji.

Wszystkie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizuje si¢ z zachowaniem
przepisow szczegdtowych dotyczacych zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym roéwniez liczby dzieci na poszczegdlnych formach zaje¢ oraz kwalifikacji
nauczycieli, ktorym powierza si¢ prowadzenie danych zajec.

Wszystkie zajgcia w zakresie przyznanych dziecku form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dokumentuje si¢ w sposob wynikajacy z przepisow szczegétowych wydanych na podstawie
ustawy prawo o§wiatowe.

W zwiazku z potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng z inicjatywa moga
wystgpi¢ min.: dziecko/wychowanek przedszkola, rodzice dziecka, dyrektor, nauczyciel,
specjalista prowadzacy zajgcia z dzieckiem, pielggniarka srodowiskowa lub higienistka, poradnia,
pomoc nauczyciela, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sadowy, organizacja
pozarzadowa lub instytucja dziatajaca na rzecz rodziny i dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci, ktorzy moga by¢ zatrudnieni w przedszkolu, w szczegdlnosci psycholodzy, logopedzi
i terapeuci pedagogiczni.

Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 8 odpowiadaja za prowadzenie dokumentacji dotyczacej
udzielanej] pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wynikajacej z obowigzujacych przepiséw
prawa.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z: rodzicami
ucznidéw, poradnig psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Organizacja wspotpracy z pomocy psychologiczno-pedagogicznej z podmiotami wymienionymi
w ustepie 10 polega na:

1) systematycznym kontakcie w ramach prowadzonego przez przedszkole procesu
rozpoznania 1 wstepnej diagnozy indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka i

czynnikoéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;
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12.

13.

14.

2) wspotdziataniu i wspotpracy w obszarze diagnostycznym i postdiagnostycznym;

3) wymianie informacji na temat mozliwosci doskonalenia, skutecznosci i jako$ci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rowniez w zakresie wymiany metod, rodzajow ¢wiczen,
narzedzi i doswiadczen.

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedszkole prowadzi wieloaspektowa oceng
funkcjonalng dziecka.

Do zadan nauczycieli i specjalistow w zakresie oceny funkcjonalnej nalezy:

1) prowadzenie systematycznej obserwacji pedagogicznej i dokumentowanie jej wynikéw w
odniesieniu do profilu kompetencji dziecka,

2) identyfikowanie barier sSrodowiskowych oraz zasoboéw i mocnych stron dziecka,

3) sporzadzanie szczegotowej opinii o funkcjonowaniu dziecka na potrzeby postgpowan
diagnostycznych prowadzonych przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

Opinia o funkcjonowaniu dziecka, o ktorej mowa w ust. 19 zawiera w szczegdlnosci: opis trudnosci,
mocne strony i uzdolnienia dziecka, dane z biezacej obserwacji oraz wnioski z dotychczasowych

wspierajacych dziatan podjetych w przedszkolu.

ROZDZIAL 111
BEZPIECZENSTWO W PRZEDSZKOLU

§7
Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajeé

w przedszkolu i poza przedszkolem

Kazdy oddzial powierzony jest przez dyrektora nauczycielom, ktorym powierza funkcje

wychowawcy zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu;

2)
2.

S.

dwodch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy oddziatu.

W oddziale najmtodszym jest zatrudniona dodatkowa osoba — pomoc nauczyciela, ktorej
obowigzkiem jest wspomaganie pracy nauczycielki w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

Podczas pobytu w ogrodzie, zajgcia i zabawy dzieci z poszczegolnych oddzialow odbywaja sie na
wyznaczonym terenie, ze sprzgtem dostosowanym do potrzeb i mozliwo$ci wychowankow.
Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i wypoczynku,
z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne powierzonych
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10.

11.

12.

13.

14.

1)

2)

3)

mu dzieci.

Nauczyciel, ktéory opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke

innego pracownika przedszkola. W wyjatkowej sytuacji, np. w celu zaspokojenia potrzeb

fizjologicznych, z powodu braku innego nauczyciela krotkotrwalg opieke nad dzie¢mi sprawuje
wozna oddziatowa.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna.

Obowigzkiem nauczyciela jest powiadomienie dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach u wychowanka np. wysoka temperatura.

W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
czynno$ci shuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
wychowankom.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie poza
udzielaniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach. Nauczyciele Iub inni pracownicy
przedszkola nie podajg wychowankom zadnych lekarstw.

W wyjatkowej sytuacji, np. w razie choroby przewleklej i konieczno$ci systematycznego
przyjmowania przez dziecko leku o wyznaczonej godzinie, nauczyciel moze wyrazi¢ na to zgode.
Jednak moze to nastapi¢ jedynie po uprzednim uzyskaniu o§wiadczenia od rodzica/opiekuna, ze
nauczyciel nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci za ewentualne nieprzewidziane nastepstwa
podania preparatu.

W razie wystgpienia sytuacji opisanej w ust. 12 na pisemny wniosek rodzicoéw/prawnych
opiekunow moga by¢ dziecku podawane leki. Jednak wowczas rodzice zobowigzani sa do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke i czestotliwose
podawania.

Zasady bezpieczenstwa, higieny i opieki w czasie pobytu dziecka w przedszkolu i poza nim:

za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, zar6wno w budynku przedszkola, na terenie ogrodu jak i w czasie
wyj$¢ poza teren przedszkola;

dyrektor zobowigzany jest do zapewnienia wychowankom oraz pracownikom bezpiecznych
warunkow pracy i nauki podczas zaje¢ obowiazkowych i niecobowiazkowych;

tygodniowy rozklad zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych dzieci jest ustalony z uwzglednieniem

rownomiernego rozlozenia zajg¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia i réznorodnosci zajec

12



w kazdym dniu;

4) budynek przedszkola oraz przynalezny do niego teren i urzadzenia odpowiadaja ogdlnym
warunkom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przedszkole posiada urzadzenia przeciwpozarowe,
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie, teren przedszkola jest ogrodzony i ma
zabezpieczenie uniemozliwiajgce dzieciom wyjscie bezposrednio na jezdnig;

5) urzadzenia sanitarne w pomieszczeniach sa sprawne oraz utrzymane w nalezytej czystosci;

6) pomieszczenia przedszkolne maja wlasciwa wentylacje, oswietlenie, ogrzewanie oraz powierzchnie
uzytkowa, zgodnie z obowiazujacymi normami;

7) stoliki, krzesetka i inny sprzet przedszkolny jest dostosowany do wzrostu dzieci;

8) pomieszczenia, w ktorych odbywajg si¢ zajecia sa czgsto wietrzone;

9) w salach zaje¢ temperatura wynosi co najmniej +15°C, w przypadkach niemozno$ci zapewnienia
w salach temperatury, o ktérej mowa powyzej, dyrektor moze zawiesi¢ czasowo zajecia
W porozumieniu z organem prowadzacym,;

10) jezeli miejsca, w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nich urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel jest zobowigzany
nie dopusci¢ do zaje¢ lub je przerwac, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz
powiadomic¢ o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola;

11) nauczyciele sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy, BHP oraz ppoz;

12) w celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych, przedszkole
prowadzi w czasie zaje¢ systematyczne pogadanki nad zaznajamianiem ich z przepisami ruchu

drogowego. W tym celu organizuje spotkania z przedstawicielami Komendy Miejskiej Policji.

§8

Zasady postepowania w razie pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka oraz wypadku

1. W sytuacjach nagltych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej,
nauczyciel lub dyrektor zobowigzani sag do podjecia dzialan pomocy przedmedycznej w zakresie
posiadanych umiejetno$ci oraz wezwania karetki pogotowia ratunkowego z roéwnoczesnym
zawiadomieniem rodzicow/prawnych opiekunow.

2. Dziecko do czasu pojawienia si¢ rodzicow/opiekunéw pozostaje pod opieka nauczyciela, ktory
towarzyszy dziecku lub zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia).

3. W razie wypadku dziecka do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy i zapewni¢ opieke poszkodowanemu dziecku;

2) w razie potrzeby wezwa¢ do pomocy osobe przeszkolona z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

13



3) powiadomi¢ o wypadku dyrektora przedszkola lub w razie jego nieobecnosci jego spotecznego
zastepce;

4) w porozumieniu z dyrektorem zawiadomi¢ bezzwlocznie o wypadku rodzicow lub prawnych
opiekunow poszkodowanego dziecka. W przypadku wystapienia wypadkow zwyktych, kiedy brak
wyraznych obrazen, po udzieleniu pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku nauczyciel
powiadamia rodzica o zdarzeniu, ustalajac z nim potrzeb¢ wezwania pogotowia, potrzebe
wczesniejszego przyjscia lub godziny odbioru dziecka z przedszkola;

5) zabezpieczy¢ miejsce wypadku w taki sposob, aby wykluczy¢ dostep osob niepowotanych;

6) nie rozpoczynaé zaje¢ lub przerwac je i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonej strefy, jezeli stwierdzi
si¢, ze miejsce to moze stwarzac zagrozenie dla ich bezpieczenstwa;

7) sporzadzi¢ notatke stuzbowg ze zdarzenia, zawierajgcg min. informacje¢ o powiadomieniu rodzicéw
lub prawnych opiekunow.

4. W razie wypadku dziecka do obowiagzkéw dyrektora nalezy:

1) zapewni¢ natychmiastowa pomoc lekarska i opieke dziecku, ktore ulegto wypadkowi;

2) w razie potrzeby wezwacé pogotowie ratunkowe;

3) o kazdym wypadku powiadomié: rodzicéw/opiekundéw poszkodowanego dziecka, pracownika
BHP, organ prowadzacy, rade rodzicow;

4) w razie wypadku $miertelnego, cigzkiego 1 zbiorowego zawiadamia si¢ prokuratora
i kuratora o$wiaty;

5) o wypadku, do ktérego doszlo w wyniku zatrucia zawiadomié¢ niezwlocznie panstwowego
inspektora sanitarnego;

6) sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa po zbadaniu okolicznosci i przyczyn wypadku;

7) omowi¢ przyczyny zaistnialego wypadku z pracownikami placowki i podja¢ dziatania
zapobiegawcze;

8) wpisa¢ wypadek do prowadzonego w placowce rejestru wypadkow.

§9

Zasady organizowania spaceréw i wycieczek

1. W ramach dziatalno$ci wychowawczej, dydaktycznej, turystycznej i kulturalnej dyrektor oraz
nauczyciele wraz z rada rodzicow moga by¢ organizatorami spaceréw i wycieczek.

2. Nauczyciel podczas spacerow z wychowankami poza teren przedszkola naklada kamizelki
odblaskowe dzieciom z pierwszej pary i z ostatniej pary.

3. W zorganizowaniu wycieczki przedszkole moze wspdldzialaé ze stowarzyszeniami
i podmiotami, ktorych przedmiotem dziatalnosci jest krajoznawstwo i turystyka.
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4. Formy wycieczek organizowanych przez przedszkole:

1) spacery;

2) krotkie wycieczki, wyjazdy na przeglady artystyczne i konkursy;
3) wycieczki krajoznawczo — turystyczne.

5. Uczestnicy wycieczek to:

1) dzieci wszystkich grup wiekowych lub tylko dzieci z grupy starszej w zalezno$ci od charakteru
wycieczki lub spaceru;

2) w przypadku dzieci do 10 roku zycia liczba uczestnikdéw pozostajacych pod opieka jednego
nauczyciela/wychowawcy/opiekuna nie moze przekraczac 15;

3) przedszkolaki niepetnosprawne mogg bra¢ udziat w wycieczkach, jesli nie maja przeciwwskazan
zdrowotnych oraz ich opiekunem na wycieczce jest rodzic lub dodatkowo przydzielona osoba
peigca rolg opiekuna.

6. Wycieczki moga by¢ finansowane ze $§rodkow:

1) pochodzacych od rodzicow/opiekunow dzieci bioracych udziat w wycieczce;

2) ze §rodkéw przekazanych przez rade rodzicow.

7. Wyzywienie w czasie wycieczki zapewnia przedszkole, jezeli jest organizatorem.

8. Program spaceru lub wycieczki organizowanej przez przedszkole, liczb¢ opiekundéw oraz imig
i nazwisko kierownika wycieczki zawiera karta wycieczki, ktora zatwierdza dyrektor przedszkola.

9. Kierownik (opiekun) wycieczki zobowigzany jest do przygotowania dokumentéw stanowiacych
zatgczniki do aktualnego rozporzadzenia w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki.

10. Udziat dzieci w wycieczkach krajoznawczo-turystycznych (dotyczy wycieczek calodziennych)
oraz wszelkich wyj$¢ poza przedszkole wymaga zgody ich przedstawicieli ustawowych (rodzice,
prawni opiekunowie), podpisanej na pierwszym zebraniu organizacyjnym w danym roku szkolnym.
12. Organizujgc spacery i wycieczki nalezy:

1) zapozna¢ dzieci z miejscem i celem spaceru badz wycieczki, aby ich obserwacje i dzialania byty
Swiadome;

2) przestrzega¢ wspdlnie wypracowanych regul zapewniajacych bezpieczenstwo, wspoldziatanie
1 przyjemng atmosfere;

3) dbac¢ o dostosowanie ubioru do warunkow atmosferycznych.

13. Szczegbdlowa dokumentacja wycieczki zawiera:

1) karte wycieczki,

2) o$wiadczenie opiekunow uczestniczacych w wycieczce wraz z harmonogramem,
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3) liste uczestnikow wraz z numerami telefonéw do rodzicow/prawnych opiekundw;
4) rozliczenie finansowe (jezeli wymaga tego organizacja wycieczki).

14. Zgode na wycieczke wydaje dyrektor, podpisujac jednoczesnie karte wycieczki.
15. Potwierdzeniem ,,wykonywania pracy poza placowkq”, jest dokonanie wpisu do ,, Rejestru wyjs¢”

(godzina, opiekun, cel - dokad, przypuszczalna godzina powrotu, ilo$¢ dzieci, podpis).

16. W wypadku wycieczki edukacyjnej czy spaceru, nalezy wpisa¢ si¢ do Rejestru wyjs¢, jednak w
tym wypadku nie wymaga si¢ karty wycieczki.

17. Zasady przewozu uczestnikow:

1) wykorzystuje si¢ tylko sprawny autokar, posiadajacy wazny przeglad stanu technicznego dokonany
przez policje;

2) liczba uczestnikow wycieczki nie moze przekroczy¢ liczby miejsc siedzacych;

3) miejsca przy drzwiach powinni zajmowa¢ dorosli.

18. Zadania dyrektora w zakresie organizacji spacerow i wycieczek:

1) czuwanie nad prawidtowa organizacjg spaceru lub wycieczki,

2) wyznaczenie kierownika (opiekuna) wycieczki sposrdd pracownikow  pedagogicznych
przedszkola;

3) gromadzenie dokumentacji wycieczki;

4) w przypadku korzystania przez przedszkole z ushug biura turystycznego w zakresie organizacji

turystyki i krajoznawstwa podpisanie z nim stosownej umowy zakupu ustugi.

19. Zadania kierownika wycieczki:

1) przygotowanie pelnej dokumentacji wycieczki (imprezy);

2) zapewnienie warunkoéw do pelnej realizacji programu wycieczki oraz sprawowanie nadzoru
w tym zakresie;

3) zapoznanie uczestnikoOw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkéw do ich
przestrzegania,

4) nadzorowanie zaopatrzenia uczestnikow wycieczki w odpowiedni sprzet oraz apteczke pierwszej
pomocy;

5) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki, podsumowanie,
ocena i rozliczenie wycieczki;

6) w razie uzasadnionego podejrzenia, ze kierowca jest pod wplywem alkoholu, kierownik
zawiadamia policje i dyrektora przedszkola;

7) kierownik zabiera ze soba:

a) karte wycieczki;

b) os$wiadczenie opiekundéw uczestniczacych w wycieczce wraz z harmonogramem;
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¢) oswiadczenie rodzicow (prawnych opiekundéw);
d) liste uczestnikow.

20. Zadania opiekuna wycieczki:

1. Opiekun - nauczyciel, z pomocg woznej, ew. rodzicow sprawuja opieke nad powierzonymi im
dzie¢mi.

2. Przed wyjazdem obowiazkowo przeprowadza pogadanke z dzie¢mi dotyczaca:

1) tematyki wycieczki,

2) zasad BHP w trakcie przejazdu jak i samej imprezy;

3) wspotdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki,

4) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przez dzieci zasad bezpieczenstwa;

5) nadzoruje wykonanie zadan i polecen przydzielonych dzieciom;

6) sprawdza stan liczbowy przedszkolakow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

7) wykonuje tez inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

21. Zadania dzieci — uczestnikéw wycieczki:

1) dzieci starsze biorg czynny udzial w przygotowaniach do wycieczki;

2) przestrzegaja zawartych wczesniej umow z opiekunami;

3) starsze dzieci sygnalizujg stosunkowo wczes$niej wszelkie potrzeby i dolegliwosci zwigzane np.
z jazdg autokarem;

4) reaguja na umowione sygnaty, np. podczas zbidrek;

5) przestrzegaja zasad prawidtowego zachowania si¢ w miejscach publicznych;

6) dzieci starsze pomagaja mtodszym i stabszym;

7) przestrzegaja ustalonych zasad bezpieczenstwa i dyscypliny;

8) sygnalizuja opiekunowi swoje potrzeby fizjologiczne.

22. Zadania rodzicéw dzieci uczestniczacych w wycieczce (imprezie):

1) rodzice na pierwszym zebraniu organizacyjnym zobowigzani sa do pisemnego wyrazenia zgody na
wyjazd, z jednoczesnym uwzglednieniem zgody na ewentualne leczenie;

2) rodzice, ktorzy deklarujg ch¢é wystania swojego dziecka na wycieczke lub udziatu w imprezie
zobowigzani sa do poniesienia kosztow wyjazdu, wczesniej je akceptujac oraz zapoznania si¢
z warunkami ewentualnej rezygnacji z imprezy;

3) w wypadku korzystania z ustug biura podrézy rodzice zostaja zapoznani z warunkami uczestnictwa

zgodnymi z zasadami tegoz biura;
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4) rodzice dzieci sygnalizuja stosunkowo wczesniej wszelkie potrzeby i dolegliwosci zwigzane np.

z jazda autokarem;

5) rzetelnie informujg o problemach zdrowotnych i potrzebach swoich dzieci, rowniez przekazujac

state leki zgodnie z zleceniami od lekarza (doktadny sposdb podawania);

6) wyposazaja dzieci w stosowny ubior oraz w prowiant (na wyrazng prosbg nauczyciela).

23. Organizujac wyjscie do ogrodu przedszkolnego nalezy:

1) codziennie rano sprawdzi¢ teren i zlikwidowaé ewentualne zagrozenia — w razie potrzeby

powiadomi¢ nauczyciela o tym zagrozeniu (konserwator lub robotnik gospodarczy, a przed kazdym

wyjsciem do ogrodu, wozna oddzialowa);

2) dba¢ o to, by w czasie pobytu dziecka na §wiezym powietrzu nauczycielowi towarzyszyta wozna

oddziatowa, a w grupie 3-latkéw — wozna lub pomoc nauczyciela;

3) pamigta¢, ze w czasie pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym musi by¢ zamknigta brama

wjazdowa, bramka wejsciowa do ogrodu przedszkolnego oraz bramka wejsciowa do przedszkola;

4) dba¢ o to, zeby w czasie duzego nastonecznienia dzieci byly zaopatrzone w odpowiednie nakrycie

glowy lub w miar¢ mozliwosci przebywaly w cieniu. Wozne oddzialowe powinny zaopatrzy¢ dzieci

w napoje typu woda, herbata lub kompot.

1.

§10

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe

zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo

Do przyprowadzania i odbierania dzieci majg prawo rodzice, prawni opiekunowie oraz osoby
pisemnie (wedlug wzoru) wskazane przez rodzicow/prawnych opiekunow.

Rodzice (prawni opieckunowie) powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni, rozebraé
i odda¢ je pod opieke dyzurujacej woznej, ktoéra niezwlocznie przekazuje dziecko po opieke
nauczyciela.

Dziecko do przedszkola powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub inng osobe
pisemnie przez nich upowazniong powyzej 12 roku zycia, zapewniajacg dziecku pelne
bezpieczenstwo, ktora posiada upowaznienie od rodzicoéw/prawnych opiekunow (formularz —
przetwarzanie danych osoby upowaznionej do odbioru dziecka z przedszkola). Rodzice/prawni

opickunowie skladaja dodatkowe oswiadczenie, Zze osoba przez nich upowazniona bierze
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10.

11.

1)
2)
3)

catkowita odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo dziecka po opuszczeniu przez nie terenu
przedszkola.

Upowaznienie pisemne (formularz — przetwarzanie danych osoby upowaznionej do odbioru
dziecka z przedszkola) powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw lub prawnych opiekunow,
imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do odbioru, stopien pokrewienstwa z dzieckiem, imig
i nazwisko dziecka, dat¢ i podpis osoby upowaznionej do odbioru dziecka oraz deklaracj¢ zgody
na udostepnienie danych osobowych. Upowaznienie wazne jest przez rok szkolny.

Osoby upowaznione moga odebra¢ dziecko po uprzednim okazaniu do wgladu dowodu
tozsamosci.

Dziecko jest wywotane 1 przyprowadzone do szatni przez wozng oddzialowg lub przez
wychowanka pehligcego dyzur w obecnosci woznej oddziatowej, bezposrednio od nauczyciela
danego oddziatu. Osoby upowaznione moga odebra¢ dziecko po uprzednim okazaniu dowodu
tozsamosci.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

W  przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie np. alkoholu lub narkotykéw, pracownicy
przedszkola maja prawo odmowi¢ wydania dziecka i mogg w tej sprawie zwroci¢ si¢ z prosba
o pomoc i wsparcie do odpowiednie stuzb, w tym m.in. policji.

Nauczyciel powiadamia o zaistnialym fakcie drugiego rodzica, prawnego opiekuna lub osoby
upowaznione i oczekuje z dzieckiem najpo6zniej do godziny zamknigcia przedszkola.

O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi/prawnemu opiekunowi lub osoby upowaznione;j,
ktorej stan wskazuje na spozycie np. alkoholu lub narkotykdéw, nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora lub jego spolecznego zastepce. W takim przypadku nauczyciel i dyrektor lub jego
spoteczny zastgpca wspolnie z nauczycielem podejmuja wszelkie czynno$ci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka lub innymi osobami upowaznionymi do
odbioru wychowanka.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w ust. 8 podjete zostang nastepujgce
dziatania:

rozmowa wyjasniajaca dyrektora z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka;

wystosowanie listu opisujacego sytuacje do rodzicow/prawnych opiekunoéw dziecka;

wystapienie dyrektora z wnioskiem do sadu rodzinnego o zbadanie sytuacji rodzinnej

wychowanka przedszkola.
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11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ o zaistnialym fakcie telefonicznie rodzicéw/prawnych opiekundw.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow i o0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora o zaistnialej sytuacji, nastepnie odczeka¢ jedng godzine,
jezeli dziecko w dalszym ciggu nie zostanie odebrane zawiadomi¢ najblizszy komisariat policji
o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka w celu ustalenia
miejsca ich pobytu.

13. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone prawomocnym orzeczeniem sadu.

14. W przypadku ograniczenia lub pozbawienia rodzicow wladzy rodzicielskiej w sprawach
dotyczacych kontaktéw i odbioru dziecka, przedszkole stosuje si¢ do postanowien wyrokow sadu.

15. Ze wzgledéw organizacyjnych i w celu zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim
wychowankéw oraz ,by uniemozliwi¢ wejscie osdb niepozadanych w godz. 8.15 — 13.00 drzwi
wejSciowe do przedszkola pozostaja zamkniete. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego
i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankéw drzwi wejSciowe otwierane sa
po uprzednim upewnieniu si¢, kto i w jakim celu chce wej$¢ do przedszkola.

16. Dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku przedszkola przez rodzica, prawnego opiekuna
lub inng osobg upowazniong i oddane pod opieke pracownikowi lub woznej. W kazdym innym

przypadku przedszkole nie przyjmuje odpowiedzialno$ci za dzieci.

ROZDZIAL 1V
ORGANY PRZEDSZKOLA

§11
Organy przedszkola oraz ich szczegétowe kompetencje

1. Organami przedszkola sg:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna Miejskiego Przedszkola nr 34;

3) radarodzicow Miejskiego Przedszkola nr 34.

2. Kompetencje i zadania dyrektora reguluja aktualne przepisy szczegolne.

3. Dodatkowo dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegdtowych, min.:

1) wykonuje uchwaty Rady Miasta Ruda Slaska w zakresie dziatalnoci przedszkola;
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2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

4. W przedszkolu dziala rada pedagogiczna przedszkola, ktora jest kolegialnym organem
w zakresie statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

5. W sktad rady pedagogicznej przedszkola wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

6. Przewodniczacym rady pedagogicznej przedszkola jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi
zebrania.
7. W zebraniach rady pedagogicznej przedszkola moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

8. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane wg rocznego planu posiedzen rady
pedagogicznej sporzadzonego przez dyrektora oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
9. Zebrania mogg by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) z inicjatywy przewodniczacego;

3) z inicjatywy organu prowadzacego;

4) z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej przedszkola.
10. Zebrania rady pedagogicznej przedszkola sg protokotowane.

11. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalno$ci.

12. Uchwaly rady pedagogicznej przedszkola sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

13. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow.

14.W przedszkolu dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajacych
do przedszkola, ktora uczestniczy w zyciu przedszkola, przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosSci
pracy placowki i zaspokajania potrzeb dzieci.

15. Rada rodzicow:

1) moze wystgpowaé do dyrektora i rady pedagogicznej przedszkola z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;
2) moze wystepowaé z wnioskami i opiniami dotyczacymi funkcjonowania przedszkola do organu

prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny;
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3) gromadzi fundusze z dobrowolnych skladek oraz innych zrédet w celu wspierania dziatalnos$ci
przedszkola;

4) przedstawia swoja opinie¢ dotyczaca oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela;

16. Cztonkowie rady rodzicow przedszkola wybierani s co roku na pierwszym zebraniu

organizacyjnym, jeden przedstawiciel reprezentuje jeden oddziat.

17. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

przedszkola.

18. Zebrania rady rodzicow sg protokotowane.

19. W posiedzeniach rady rodzicéw uczestniczyé moze z gltosem doradczym dyrektor. Do udziatu

w posiedzeniach rady rodzicow mogg by¢ zapraszane inne osoby z glosem doradczym.

20. Rada rodzicow przedszkola wytania przedstawicieli do udziatlu w komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora.

§ 12

Zasady wspolpracy organéw przedszkola

1. Organy przedszkola wspotdziataja ze soba, dajac kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego
dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji, okreslonych ustawg
1 zawartych w statucie przedszkola, zapewniaja biezaca wymiang informacji migdzy soba.

2. Zasady wspoétpracy miedzy organami:

1) wspoéldziatanie wszystkich organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci i podnoszenie jakosci pracy przedszkola;

2) organy wspoéldziataja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku;

3) kazdy z wymienionych organéw dziata w ramach posiadanych kompetencji i regulaminow tak,
aby przede wszystkim gwarantowaly kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji, zapewnialy biezaca wymiane informacji pomigdzy organami przedszkola
na temat planowanych dziatan i podejmowanych decyzji, aby wymiana informacji nastgpowala
poprzez zapraszanie na posiedzenia poszczegdlnych organdéw przedstawicieli pozostatych
organow;

4) organy mogg spotkac si¢ w kazdej chwili w zalezno$ci od potrzeb;

5) wnioski i opinie poszczegdlnych organdéw kierowane do innego organu rozpatrywane s3 na
najblizszym spotkaniu;
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6)

7)

8)

1)

1)

wszelka wymiana informacji miedzy dyrektorem, a rada pedagogiczna dokonuje si¢ poprzez
informacje pisemne zamieszczane na tablicy ogloszen, za pomoca poczty elektronicznej,
WhatsAppa oraz przekaz ustny;

komunikaty i informacje dla rodzicéw umieszczane s3 na biezgco na tablicy ogloszen, na stronie
przedszkola oraz przekazywane za pomocg poczty elektronicznej i WhatsAppa.

wspotdziatanie dyrektora i rady pedagogicznej z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci odbywa

si¢ poprzez cztonkow rady rodzicow, jezeli przepisy szczegolne lub statut nie stanowig inacze;j.

§13
Formy wspoéldzialania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania

kontaktow

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa do wspotdziatania ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
Wspolpraca Przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach i obejmuje
nastgpujace formy:

pomaganie rodzicom w opiece nad dzieckiem i jego wychowaniem poprzez:

a) kontakty indywidualne, zebrania og6lne i grupowe, zajecia otwarte,

b) udzial rodzicow w uroczystosciach,

c) kierowanie dziecka do specjalistow (logopedy, psychologa itp.),

d) inne dziatania wzajemnie ustalone.

Czgstotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli po$wigconych wymianie informacji
1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i od rodzicow.
Celem  wspoélpracy przedszkola =z rodzicami (prawnymi opiekunami) jest: pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dziecka, a takze czynnikdéw
srodowiskowych majacych wptyw na funkcjonowanie dziecka i objecia go natychmiast pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniu
i rozwoju, uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu dziatan, wzajemna pomoc
w realizacji programow, plandw i systemow opracowanych przez nauczycieli.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach opieki, wychowania i ksztalcenia dzieci:
nauczyciele utrzymuja staty kontakt z rodzicami, udzielajac rzetelnych informacji na temat
dziecka, jego zachowania i rozwoju a takze daja wskazowki rodzicom, majgce na celu wsparcie

rodziny w wychowywaniu i edukacji dziecka;
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2) rodzice akceptujg realizowane przez przedszkole programy, innowacje pedagogiczne, roczne
plany pracy;

3) przedszkole organizuje zajecia otwarte dla rodzicow i z udzialem rodzicow, zebrania ogolne
i grupowe, konsultacje indywidualne, warsztaty, wyjazdy, grupy wsparcia w zaleznosci od
potrzeb.

6. Wspoldzialanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju

wychowankow oraz podnoszenie jako$ci pracy przedszkola.

§14

Sposoby rozwiazywania sporow pomiedzy organami przedszkola

1. W razie zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, w pierwszej kolejnosci stosuje si¢
mediacje, jako sposob rozwigzania zaistnialego problemu.

2. W przypadku zaistnienia sporu wsrdd rady pedagogicznej dyrektor bada zasadno$¢ oraz przyczyne
sporu i niezwtocznie dokonuje rozstrzygnigcia sporu.

3. W przypadku zaistnienia sporu pomi¢dzy dyrektorem a nauczycielem, dyrektor wyjasnia wszelkimi
sposobami, wspomagajac si¢ obowigzujacymi przepisami prawa powod sporu, a w szczegolnie trudnych
przypadkach lub w sytuacji nie rozwigzania sporu strony zwracaja si¢ o pomoc do organu
nadzorujacego lub prowadzacego.

4. W przypadku sporu pomiedzy radg rodzicow, a rada pedagogiczng przeprowadzenie mediacji
i podejmowanie ostatecznej decyzji nalezy do dyrektora przedszkola.

5. W sytuacji nie rozwigzania sporu strony zwracajg si¢ do organu prowadzacego lub nadzorujacego.
6. Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany do zapoznania si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

7. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor, rozwigzanie

konfliktu lezy w gestii organu prowadzacego lub nadzorujacego w zalezno$ci od rodzaju sporu.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 15
Organizacja pracy przedszkola
1. Przedszkole organizuje prace opiekunczo-wychowawcza 1 dydaktyczng w  oparciu o
podstawe programowg wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddzialéw przedszkolnych

zgodng z obowigzujacymi przepisami prawa .
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2. Szczegotowa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okre§la arkusz
organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku.

3. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz zakladowych organizacji zwiazkowych, w terminach
okreslonych w odrgbnych przepisach prawa oswiatowego.

4. Dzienny czas pracy przedszkola wynika z potrzeb rodzicow i w danym roku szkolnym ujety jest w
arkuszu organizacyjnym, na wniosek dyrektora. Przedszkole otwarte jest w godzinach 6:00-

16:00 w dni robocze od poniedziatku do piatku.

5. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora, na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisbw w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach.

6. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem podstawy
programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

7. Ramowe rozktady, o ktérych mowa w ust. 4 1 5 podaje si¢ do wiadomosci rodzicom dzieci oraz
zamieszcza na stronie internetowej Przedszkola.

8. Nauczyciele pozostaja do dyspozycji rodzicow w ramach statych, tygodniowych godzin dostepnosci
(konsultacji indywidualnych), podczas zebran ogolnych i grupowych, a takze w codziennych
kontaktach wynikajacych z biezacych potrzeb opiekunczo-wychowawczych, w czasie
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola Iub po wcze$niejszym uzgodnieniu dogodnego
terminu spotkania.

9. Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i1 opieke wynosi nie mniej niz
5 godzin dziennie przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku i jest przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

10. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut, za wyjatkiem zaje¢ z =zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j, ktorych czas trwa 45 min.

11. Czas prowadzonych w Przedszkolu zajg¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci,
z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ z katechezy, zaje¢ z jezyka angielskiego, zajgc
rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

12. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w Przedszkolu mogg by¢ organizowane dla dzieci
platne zajecia dodatkowe w zalezno$ci od mozliwosci kadrowych i lokalowych.

13. W przedszkolu moga by¢ réwniez organizowane dodatkowe bezptatne zajecia dla dzieci
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z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i1 mozliwosci rozwojowych oraz mozliwosci
finansowych przedszkola.

14. Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci rozwojowych, zainteresowan i uzdolnien oraz
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

15. Liczba dzieci w poszczegdlnych oddziatach nie moze przekroczyc¢ 25.

16. W Przedszkolu dzieci dzieli si¢ na grupy wedlug rocznika: 3-latki, 4-latki, 5-latki, 6-latki.

17. Przedszkole moze pracowac jako jedno lub wielooddziatowe.

18. Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od liczby dzieci z
poszczegbdlnych rocznikdéw, potrzeb, realizacji zalozen programowych oraz mozliwosci
organizacyjnych i kwalifikacyjnych nauczycieli.

19. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej
skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu. Jednak dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela w oddziale z przyczyn
organizacyjnych lub losowych.

20. W oddziale/oddziatach dzieci 3-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.

21. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed$wiateczne,
wysoka zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy) lub probleméw kadrowych spowodowanych np.
zwolnieniem lekarskim nauczyciela dyrektor moze zleci¢ laczenie oddziatéw z zachowaniem
liczebnos$ci w grupie.

22. Standardowo przedszkole organizuje nauczanie stacjonarne, jednak w wyjatkowych sytuacjach,
zgodnie z obowigzujagcym aktualnie prawem powszechnym, przedszkole moze czasowo zawiesi¢
zajgcia i prowadzi¢ je za pomocg metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, lub w sposob

hybrydowy.

23. W Przedszkolu organizuje si¢ w ramach =zaj¢¢ przedszkolnych nauke religii w oparciu
0 odrgbne przepisy prawa.
24. Nauka  religii  odbywa si¢  na  wniosek  rodzicow (prawnych opiekunéw) z
zachowaniem nastepujacych kryteriow:
1) rodzice sktadaja pisemny wniosek u nauczyciela oddziatu, do ktorego uczgszcza dziecko;
2) wniosek, o ktorym mowa w ust. 24, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicéw dziecka.
25. Przedszkole ma obowigzek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz siedmioro

dzieci w danej grupie. W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale nauke religii organizuje si¢
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26.

27.

28.

29.
30.

w grupie miedzyoddziatowe;.

Dzieciom nie uczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela w innym
oddziale, z zachowaniem wymaganej liczebno$ci w grupie.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych i zatwierdzonych przez
wlasciwe wladze kosciolow 1 innych zwigzkéw wyznaniowych.

Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
Zajecia z religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.

Nadzoér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na

zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 16

Czas pracy przedszkola

Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z zastrzezeniem ustepu 3.

Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy. Informacje
o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje dyrektor do wiadomos$ci rodzicow. Przerwy ustala
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicéw.
Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola dyzurujacego w okresie wakacyjnym podejmuje
dyrektor, w miar¢ posiadania wolnych miejsc.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady
pedagogicznej. Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych potrzeb
rodzicéw po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Przerwy w pracy przedszkola wykorzystane sa na przeprowadzanie prac modernizacyjnych,
remontowych oraz porzadkowo - gospodarczych.

Dzienny czas pracy przedszkola jest zgodny z arkuszem organizacji przedszkola, zatwierdzonym

przez organ prowadzacy, ktorym jest Miasto Ruda Slaska.

§17

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki dziennie.

Przedszkole jest zakladem zywienia zbiorowego typu zamknigtego, podstawowym celem kuchni
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jest zaspokajanie potrzeb 1 wymagan dzieci, szczegdlnie w zakresie wysokiej jakosci
1 bezpieczenstwa oferowanych produktow.

3. Zywienie w przedszkolu funkcjonuje w oparciu o aktualne przepisy szczegdlne.

4. Pracownicy przedszkola zostali przeszkoleni w zakresie systemu HACCP, polityka
bezpieczenstwa zywieniowego jest rozpowszechniona wsréd wszystkich pracownikow oraz
podlega przegladowi i uaktualnianiu w zaleznosci od potrzeb.

5. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci ustala dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym na podstawie aktualnej uchwaly Rady Miasta Ruda Slaska oraz
zarzadzenia Prezydenta Miasta Ruda Slaska.

Koszty wyzywienia pokrywaja w pelni rodzice.
Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji aktualnie
obowiazujacej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

8. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwatg Rady
Miasta Ruda Slaska.

9. Odptatnos¢ za wyzywienie moze si¢ zmienia¢ w zaleznosci od aktualnych cen rynkowych.

10. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikow przedszkola,
a zasady odptatno$ci za korzystanie z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

11. Rodzice obowigzani sag do dokonywania oplat za przedszkole w terminie do 15 kazdego miesigca
z gory za dany miesiac na rachunek bankowy.

12. W razie niedopehienia tego obowiazku podejmuje si¢ nastgpujace kroki:

1) w razie zalegania z optata 1 m-c zostaje przeprowadzona rozmowa z rodzicami (prawnymi

opiekunami);

2) naste¢pnie intendent przedszkola wysyta listem poleconym wezwanie do zaplaty i ew. przedsagdowe

wezwanie do zapftaty;

3) w razie dalszego zalegania z oplata nastgpuje uruchomienie procedury dochodzenia roszczen

w oparciu o aktualne zarzadzenie Prezydenta Miasta Ruda Slaska.

13. Zwrot kosztow zywienia z tytutu nieobecnosci dziecka w placéwce rozliczany jest na koniec
miesigca i podlega finansowemu zwrotowi w kolejnym miesigcu rozliczeniowym.

14. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, trwajgcej co najmniej jeden dzien oplata,
o ktorej mowa w pkt 11 podlega zwrotowi proporcjonalnie do deklarowanej liczby godzin pobytu
dziecka w przedszkolu poza podstawa programowa w danym dniu.

15. Wszystkie zasady dotyczace odptatnosci za przedszkole reguluje Regulamin w sprawie
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rozliczania optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz optat za korzystanie

z zywienia wraz z zatacznikami.

ROZDZIAL VI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW, W TYM ZADAN
ZWIAZANYCH Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA

§18

Zakres zadan nauczycieli

1. W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.

2.Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie
kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowanie
godnosci osobistej dziecka.

3.Nauczyciel - wychowawca oddzialu prowadzi obserwacje 1 wstepna diagnoze swoich
wychowankow oraz dokumentuje wyniki, wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng oraz innymi instytucjami  specjalistycznymi,
wspolpracuje z rodzicami w celu ustalenia jednolitego frontu oddzialywan wychowawczych,
informuje o sukcesach 1 trudnos$ciach edukacyjnych dziecka, planuje 1 prowadzi pracg
wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢
oraz prowadzi obowigzujaca dokumentacje.

4. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwosc:

1) w miesigcu sierpniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego rodzice
zapoznawani sg ze statutem przedszkola, programem wychowania przedszkolnego oraz innymi
dokumentami uznanymi przez dyrektora i nauczycieli jako istotne;

2) z poczatkiem roku szkolnego rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci (og6lnie, na zebraniach grupowych 1 w razie potrzeby indywidualnie
poszczegbdlnym rodzicom /opiekunom prawnym).

3) wyniki wstepnej obserwacji przedstawiane sa na naradzie pedagogicznej w formie pisemne;.
Informacja zawiera opis aktualnego poziomu rozwoju dzieci i propozycji dziatan wspierajgcych,
np. zaproponowanie rodzicom wizyte w poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz wnioski do
dalszej pracy;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja

o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.
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1)
2)
3)

5. Nauczyciel w danym roku szkolnym przygotowuje na piSmie:

1) miesieczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu;

2) dokumentacjg¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejgtnosci;

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych oraz edukacyjnych - dwa razy

w roku szkolnym;

4) scenariusze zajg¢ edukacyjnych na potrzeby zaje¢ otwartych dla rodzicow,

kolezenskich i obserwowanych przez dyrektora.

6. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczna dzieci, majac na celu poznanie

i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

wywiad/rozmowe z rodzicem, prawnym opiekunem i dzieckiem;
kart¢ indywidualnych kontaktow z rodzicami, prawnymi opiekunami;

arkusz obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze¢ dziecka realizujacego roczny obowigzek

przygotowania przedszkolnego.

7.

1))

2)

3)

4)

5)

Nauczyciel przedszkola zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje przedszkola:
wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza, a w szczegdlnosci:
respektowac 1 gwarantowaé prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, wobec kazdego dziecka,
bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na rasg, kolor skory, pte¢, jezyk, religie, pochodzenie
narodowe, etniczne lub spoteczne, status majatkowy, niepelnosprawnos¢;
tworzy¢ bezpieczne otoczenie 1 uczy¢ zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo
dziecka;
wychowywa¢ dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci
spotecznej i szacunku do pracy;

organizowa¢ wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych poprzez:

a) zebrania grupowe min. 2 razy w roku,
b) zajecia otwarte min. 2 razy w roku,
¢) zebrania ogdlne 1 raz w roku (dyrektor),

d) konsultacje indywidualne w miarg potrzeb, realizujac wspotdziatanie z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci, w tym informowa¢ o postepach, trudnosciach oraz wspdlnie ustalaé

kierunki wsparcia, z zachowaniem dostgpnos$ci w wyznaczonych godzinach konsultacji,

e) uroczystosci i zajecia okoliczno$ciowe.

planowa¢ i realizowaé proces wychowawczo-dydaktyczny w oparciu o zatwierdzony program

wychowania przedszkolnego, z rezygnacja z odtwoérczych metod i nadmiaru kart zadaniowych na
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rzecz projektow badawczych i swobodnej zabawy,

6) tworzy¢ warunki wspomagajace rozwoj dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez kreowanie
przygotowanego otoczenia rozwojowego — dbac o estetyczng, uporzadkowang i bogatg sensorycznie
przestrzen sali, ktora inspiruje do samodzielnego dziatania, wolnego wyboru aktywnosci i
eksperymentowania,

7) wspolpracowaé ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke

medyczna lub inng pomoc profilaktyczna;

8) analizowaé, wspolpracujac z innymi nauczycielami, wyniki badan zewnetrznych i wewnetrznych
dotyczacych wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, sluzace podniesieniu jako$ci procesOw
edukacyjnych, a takze planowa¢ i1 podejmowac dziatania edukacyjne i wychowawcze z
uwzglednieniem wynikow badan zewngtrznych i wewnetrznych oraz wnioskow z tych badan;

9) prowadzi¢ dzialania wychowawcze i profilaktyczne, monitorowa¢ je i analizowa¢, a w razie
potrzeby modyfikowac;

10) wykorzystywac¢ informacje z przeprowadzonego rozpoznania rozwoju dziecka w dziataniach
edukacyjnych;

11) podporzadkowywaé procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci indywidualnym potrzebom
edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym dzieci;

12) planowa¢, monitorowac i1 doskonali¢ procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci;

13) wykorzystywa¢ wnioski z monitorowania w planowaniu i realizowaniu procesow edukacji
1 wspomagania rozwoju;

14) dostosowacé metody i formy pracy do potrzeb dzieci i grupy przedszkolne;;

15) pracowaé zespotowo, wspolnie planowaé przebieg procesoOw edukacyjnych; wspotpracowaé przy
ich realizacji i analizowa¢ efekty swojej pracy;

16) pomagac¢ sobie nawzajem i wspolnie rozwigzywaé problemy;

17) monitorowa¢ i analizowac osiagnigcia kazdego dziecka, z uwzglgdnieniem jego mozliwos$ci

rozwojowych, formutowac i wdraza¢ wnioski z tych analiz;

18) budowac¢ relacje oparte na dialogu, empatii i szacunku — wdraza¢ zasady porozumienia bez
przemocy, pomagaé dzieciom w rozpoznawaniu, nazywaniu i konstruktywnym radzeniu sobie z

emocjami.

8.Ponadto obowigzkiem nauczyciela jest:
1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sposob
ustalony w danym roku szkolnym;

2) dazenie do rozwoju wlasnej osobowosci poprzez samoksztatcenie, doskonalenie wiedzy ogdlnej
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i zawodowej, aktywne uczestnictwo w pracach zespolow, WDN (np. zaje¢ kolezenskich), rady

pedagogicznej i innych formach doskonalenia zawodowego;

3) efektywne wykorzystanie czasu pracy z przeznaczeniem na: zabawy i1 zajgcia wychowawczo -

dydaktyczne i1 opiekuncze prowadzone bezposrednio z dzie¢mi, prowadzenie pomiaru jakosci wlasnej

pracy, inne czynnosci statutowe wynikajace z zadan przedszkola oraz z przygotowaniem si¢ do

zajeé;

4) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

5) dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno — moralng.

9.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

10.

)

2)

3)

W zakresie zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom, nauczyciel powinien:

w czasie realizacji obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych zna¢ liczbe dzieci swojego oddziatu obecnych danego dnia w przedszkolu oraz
miejsce pobytu dziecka, gdy przebywa ono poza grupa;

zna¢ zasady udzielania pierwszej pomocy dzieciom i posiada¢ umiejetnos¢ ich zastosowania
w praktyce;

ksztaltowa¢ nawyki higieniczne i zachowania prozdrowotne oraz proekologiczne: podczas
zabiegow higienicznych wychowankow (mycie rak, zatatwianie potrzeb fizjologicznych);

uczy¢ zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa ruchu drogowego;

pom6éc w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,Ja” 1 zaspokajaniu poczucia
bezpieczenstwa;

uczy¢ sposobow radzenia sobie z wilasnymi emocjami, wlasciwego reagowania na przejawy
emocji innych oraz kontrolowania zachowan;

dostarcza¢ przykladow rozwigzywania sytuacji konfliktowych na zasadzie kompromisu
i akceptacji potrzeb innych;

stwarza¢ okazje do dokonywania przez dziecko wyboréw 1 zdawania sobie sprawy

z ich konsekwencji;

Nauczyciel ma prawo do:

wyboru programu wychowania w przedszkolu zgodnie z przyjetymi kryteriami doboru
programéw;

stosowania w realizacji programu takich metod wychowania i nauczania, jakie uzna za
najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;

uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, innych nauczycieli oraz

instytucji o§wiatowych i naukowych;
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4)

5)
6)

11.

tworzenia programéw autorskich i wprowadzania innowacji pedagogicznych po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j;

wnioskowania o wyzszy stopien awansu zawodowego;

ochrony  przewidzianej dla funkcjonariuszy  publicznych na zasadach  okreslonych

w kodeksie karnym, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych.

W razie wystgpienia konieczno$ci czasowego zawieszenia zaje¢, np. w zwiazku z zagrozeniem

epidemicznym nauczyciele sg zobowigzani do:

1)

2)

3)

4)

1.

zapoznania si¢ z organizacjg pracy w zakresie ksztalcenia na odlegtos¢ w trybie zdalnym lub
hybrydowym;

ustalenia z rodzicami sposobow kontaktowania si¢, min. poprzez media spoteczno$ciowe
(WhatsApp) oraz z przedszkolem poprzez e-maila, stron¢ internetowa, jak rdwniez telefonicznie;
wypracowania pakietu materiatéw edukacyjnych, shizacych ksztalceniu na odleglosé.
Zobowigzanie do wspierania rodzicow i instruowania ich w kwestii jak najszerszego dostepu do
zamieszczanych propozycji zaje¢ edukacyjnych;

stosowania si¢ do zapisow procedury zdalnego nauczania wraz z zalgcznikami obowigzujacej

w przedszkolu.

§19
Zakres zadan innych pracownikéw Przedszkola

W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow samorzadowych na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9

glowna ksiegowa;
intendent;

pomoc administracyjna;
pomoc nauczyciela;
kucharka;

pomoc kuchenna;
konserwator;

robotnik gospodarczy;

wozna oddzialowa.

2. Zadaniem pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dzialania

przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,
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a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Istotne zadania pomocy nauczyciela i woznej obejmujg min.:

1) pomoc nauczyciela: spetnianie czynnosci opiekunczych 1 obstugowych w  stosunku
do wychowankow, poleconych przez dyrektora i nauczyciela danego oddzialu oraz innych
wynikajacych z rozkladu czynno$ci w ciggu dnia, utrzymanie czystosci w przydzielonych
pomieszczeniach, rozbieranie i ubieranie dzieci przed wyjsciem na dwor, sprawowanie opieki
podczas zajg¢ ruchowych, sprawowanie opieki podczas spaceréw i wycieczek, sprawowanie opieki
podczas zabiegdw higieniczno — sanitarnych, czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci od momentu
odbioru od rodzicow i doprowadzeniu ich do sali zaje¢ oraz z sali do rodzicow;

2) wozna oddzialowa: dbato$¢ o dobro dziecka, wspélpraca z nauczycielem w procesie
wychowawczo - opiekunczym, utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,
utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzony sprzet, podawanie positkdw, rozbieranie
i ubieranie dzieci przed wyjsciem na dwoér, sprawowanie opieki podczas ¢wiczen gimnastycznych,
sprawowanie opieki podczas spaceréw 1 wycieczek, sprawowanie opieki podczas zabiegéw
higieniczno — sanitarnych, czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci od momentu odbioru od rodzicéw

i doprowadzeniu ich do sali zaje¢ oraz z sali do rodzicow;

4. Szczegdlowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola i umieszcza je
w aktach osobowych, w momencie podpisania umowy o prace.

5. W razie potrzeby zakresy obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 4 mogg ulec zmianie.

6. Wszystkich pracownikéw obowigzuje:

1) troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka w przedszkolu;

2) reagowanie na dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa,;

3) niezwloczne powiadomienie dyrektora lub jego zastepcy o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
majacych znamiona demoralizacji, przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia
wychowankow;

4) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, a takze ogrodu,
zapytanie o cel pobytu i odpowiednie postgpowanie;

5) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez dzieci zasad
zachowania, dyscypliny, w szczego6lnosci na przemoc fizyczna, agresje, uzywanie wulgarnych

stow 1 zwrotow, wulgarne gesty.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI W TYM SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW
§ 20

Prawa i obowiazki dzieci

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat. Dyrektor przedszkola moze w szczegélnie uzasadnionych przypadkach
przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu
lub innej formie wychowania przedszkolnego. Przez niespelnienie obowigzku przedszkolnego lub
obowigzku do nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong niecobecnosci co najmniej 50%
w okresie jednego miesigca. Niespelnienie obowigzku przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu
lub innej formie wychowania przedszkolnego.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci do:

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwosciom
psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

poszanowania jego godno$ci osobistej;

poszanowania wilasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

10) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

11) wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego,
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12) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow.

6. W przedszkolu wspolnie z dzie¢mi ustalane sa normy zachowania. Dziecko w przedszkolu ma
obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postgpowania zgodnych z normami i warto$ciami wspotzycia
spotecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) wspoldzialania z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii,

3) szanowania odregbnosci kazdego rowiesnika;

4) przestrzegania zasad form wspolzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;

5) przestrzegania warto$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mito$¢ i pigkno;

6) szanowania sprzg¢tow i zabawek jako wspdlnej wartosci;

7) uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelnienie dyzurow;

8) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;
9) kulturalnego zwracania si¢ do innych, uzywanie form grzeczno$ciowych;
10) zdyscyplinowania i zglaszania si¢ na zbidrki, zwlaszcza w czasie spacerow i wycieczek;

11) pomagania stabszym kolegom.

7. Za zgoda nauczyciela dziecko moze przynies¢ do przedszkola urzadzenie elektroniczne (np.
telefon, smartwatch, tablet itp.), ale uzywanie go jest dopuszczalne tylko w okreslonych warunkach:
1) urzadzenie elektroniczne musi by¢ wylgczone i schowane podczas zaje¢ zorganizowanych;

2) urzadzenie elektroniczne moze stuzy¢ do porozumiewania si¢ z rodzicami/opiekunami jedynie
w waznych sprawach tylko w porozumieniu i za zgoda nauczyciela;

3) urzadzenia elektronicznego nie wolno uzywaé bez zgody nauczyciela do fotografowania,
filmowania oraz nagrywania dzwigku.

8. W przypadku nie zastosowania si¢ do zasad zawartych w ust. 7 nauczyciel ma prawo zabroni¢
wychowankowi przynoszenia do przedszkola tego typu urzadzen.

9. Za zniszczenie lub zagubienie urzadzenia elektronicznego, jak rowniez innej zabawki lub rzeczy

przyniesionej z domu przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci materialne;.

10.  Wobec dzieci w przedszkolu mogg by¢ stosowane formy wyrdznienia i doceniania
(tradycyjnie okreslane jako nagrody):
1) osobista, konkretna informacja zwrotna od nauczyciela, wskazujaca na wysitek,
zaangazowanie lub postgp dziecka,
2) publiczne docenienie na forum grupy (np. podczas kregu) zachowania godnego
nasladowania, zyczliwo$ci lub empatii wobec innych,
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3) powierzenie dziecku odpowiedzialnej funkcji lub zadania na rzecz grupy (np. roli dyzurnego,
asystenta nauczyciela), wspierajacego jego autonomig i poczucie sprawczosci,
4) list gratulacyjny lub ustne przekazanie pozytywnej opinii o sukcesach i mocnych stronach

dziecka jego rodzicom.

11. W przypadku nieprzestrzegania przez dziecko ustalonych zasad wspdlzycia w grupie, stosuje si¢

formy wsparcia i wyciggania konsekwencji (tradycyjnie okreslane jako kary):

1)

2)
3)

1) rozmowe indywidualng z dzieckiem, prowadzong w duchu empatii i zrozumienia, majaca na
celu nazwanie emocji i potrzeb, ktore staty za danym zachowaniem,

2) przypomnienie i ponowne omowienie wspolnie ustalonych zasad oraz kontraktu grupowego,
3) zastosowanie naturalnej konsekwencji — np. w przypadku zniszczenia lub rozsypania czegos,
zobowigzanie dziecka do naprawienia szkody lub posprzatania w miar¢ jego mozliwosci,

4) czasowe odsunigcie od biezacej aktywnosci (towarzyszenie w regulacji emocjonalnej) — w
sytuacji silnych emocji lub zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu, zaoferowanie dziecku
bezpiecznej przestrzeni (kacika wyciszenia) w celu odzyskania rownowagi, zawsze w
obecnosci i1 przy wsparciu nauczyciela,

5) w przypadku powtarzajacych si¢ trudnosci — podjecie wspolnych dziatan z rodzicami oraz
specjalistami (psychologiem, pedagogiem) w celu opracowania spdjnego planu wsparcia

dziecka.

§ 21

Skreslenie wychowanka z listy uczniow

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy
dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

statych, agresywnych zachowan wychowanka zagrazajacych zdrowiu 1 Zzyciu pozostatych
wychowankow 1 niepodjecie przez rodzicow wspolpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu
(np. podjecia terapii lub, gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji)
powtarzajacych si¢, agresywnych zachowan rodzicéw wychowanka w przedszkolu, tamiacych
normy wspotzycia spotecznego i zasady zachowania w instytucji publiczne;j;

zalegania z odplatnoscig za Przedszkole co najmniej 3 miesigce;

nieobecnosci wychowanka ponad jeden miesigc i nie zglaszanie tego faktu w Przedszkolu.

W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw w sytuacji opisanej w ust. 1 pkt 2
dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastepujace dziatania:

1) zawiadomi¢ rodzicow na piSmie o koniecznos$ci podjecia wspotpracy z przedszkolem w zakresie
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4.
5.

zmiany zachowan wychowanka;

2) zaproponowac¢ rodzicom i wychowankowi odpowiedniag do mozliwo$ci przedszkola pomoc;

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzoér pedagogiczny o zaistnialym
problemie i zamiarze skreslenia wychowanka z listy wychowankow;

4) zawiadomi¢ rodzicéw o podjetej decyzji na pisSmie, rodzice maja prawo odwotania si¢ od
decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 7 dni od jej otrzymania do dyrektora przedszkola.
Skres§lenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, skre§lenie dziecka z listy
przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

O wspomnianej uchwale dyrektor powiadamia rodzicow badz prawnych opiekunow dziecka.

Nie mozna skresli¢ dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

Prawa rodzicow

§ 22

1. Rodzice w przedszkolu maja prawo do:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego obowigzujagcym w przedszkolu oraz
z zadaniami wynikajacymi z planéw pracy w danym oddziale;

zyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, w tym szczegoélnie jego
rozwoju, potrzeb, mozliwosci, potencjatu, zainteresowan;

uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka nie pdzniej niz do 30 kwietnia
roku kalendarzowego, w ktorym dziecko ma lub moze rozpocza¢ nauke szkole, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji i opinii na
temat pracy przedszkola;

aktywnego wlaczania si¢ w zycie przedszkola, w niektorych obszarach wspoldecydowania
w jego sprawach;

wspoétuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci i rodzicow;

wspotuczestniczenia w wybranych zajeciach organizowanych w przedszkolu;
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9)

wyrazania zgody na systematyczne wzbogacanie przez przedszkole realizowanych tredci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian

1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

2. W sytuacjach kryzysowych, np. czasowego zawieszenia zaje¢ w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢

choroby zakaznej, rodzice maja prawo do otrzymania rzetelnych informacji dotyczacych

funkcjonowania przedszkola, wspolpracy w zakresie nauczania, wychowania i opieki oraz sposobu

kontaktowania si¢ z nauczycielami i dyrektorem przedszkola.

§23

Whnoszenie skarg

1. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi do

wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedtug okreslonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;

2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 14 dni;

3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej skierowania

do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
2.

§ 24

Podstawowe obowiazki rodzicow

Zgodnie z ustawg z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz.
236), a takze z Konwencja o prawach dziecka, rodzice (opiekunowie prawni) ponosza

odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich dzieci.
Do podstawowych obowiazkéw rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicow
osobg, zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a w przypadku
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego usprawiedliwiania nieobecnosci
dziecka na zajgciach;

troska o fizyczny i duchowy rozwoj dziecka oraz przygotowanie go do zycia w spoteczenstwie;
przestrzeganie czasu pracy przedszkola.

Rodzice maja obowiazek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach zdrowotnych
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(o)

1)

2)
3)

4)

dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki

i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.
W sytuacji kryzysowej, np. zagrozenia epidemicznego, rodzice sa zobowigzani do przestrzegania
obowigzujacych aktualnie aktéw prawnych, wydanych min. przez Ministra Edukacji Narodowej,
Rady Ministrow, Ministra Zdrowia oraz zaleceh Gtownego Inspektora Sanitarnego, jak réwniez
dostosowaé si¢ do zapisow Procedury Bezpieczenstwa Wewnetrznego obowigzujacej w Miejskim

Przedszkolu nr 34.

§25

Szczegélowe obowiazki rodzicow

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
zobowigzani:

dopeli¢ czynnosci  zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola lub oddzialu
przedszkolnego przy szkole podstawowej;

zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajgcia;

wspiera¢ nauczycieli w celu osiaggnigcia gotowosci szkolnej dziecka, w tym szczegdlnie
uczestniczy¢ w zebraniach, konsultacjach, warsztatach organizowanych dla rodzicow;

zapewni¢ dziecku warunki do nauki oraz do rozwoju i osiggnigcia optymalnego poziomu

gotowosci do podjecia nauki w szkole.

2. W sytuacji czasowego zawieszenia zaje¢ w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ choroby zakaznej,

rodzice wszystkich dzieci, a zwlaszcza 6-latkbw maja obowigzek wspdlpracowaé z nauczycielami

W

celu realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglo§¢. Szczegdly wspodlpracy zawarte sa w Procedurze Zdalnego

Nauczania obowigzujacej w przedszkolu.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26
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1 Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjc w zakresie dziatalno$ci: dydaktyczno-

wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej stosownie do obowigzujacych przepisow.

2.

Przedszkole prowadzi wlasng planowang gospodarke finansowa 1 materialows, za ktoérg

odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniona w przedszkolu gtowna ksiggowa.

3. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

2.
3.

§ 27

Przedszkole zapewnia ochron¢ bazy danych rodzicow i dzieci zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych.
Przedszkole moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych Zrédet.

Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

odczytujac zebranym pely jego tekst. Czlonkowie rady pedagogicznej majg prawo wnoszenia

poprawek do proponowanego tekstu Statutu. Rada pedagogiczna glosuje nad nowelizacjg Statutu

i uchwala nowy Statut.

4. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu ujednoliconego statutu.

3.
1)
2)
3)
4)
5)
4.
5.

Zmiany do Statutu moga by¢ dokonywane:

po zmianie przepisow wykonawczych;

z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej;

z inicjatywy organu sprawujacego nadzor pedagogicznys;

Z inicjatywy organu prowadzacego przedszkole;

z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

Zmiany sg uchwalane bezwzgledna wickszoscig glosow rady pedagogiczne;.

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ zamieszczenie
go na stronie internetowej przedszkola oraz udostepnienie do wgladu w gabinecie dyrektora.
Statut obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej -
nauczycieli, rodzicow i dzieci oraz pracownikow administracji i obstugi.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

Statut Miejskiego Przedszkola nr 34 w Rudzie Slaskiej w powyzszym brzmieniu wchodzi
w zycie z dniem 31.08.2026 1.

Traci moc Statut Miejskiego Przedszkola nr 34 w Rudzie Slaskiej uchwalony na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola nr 34 w dniu 15.11.2021 1.
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