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ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Miejskie Przedszkole nr 34  w Rudzie Śląskiej,  zwane dalej  „przedszkolem”, jest  przedszkolem 

publicznym, działającym na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 820),

2) ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 881 ze zm.),

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 515),

4) niniejszego statutu.

2. Siedziba przedszkola znajduje się w Rudzie Śląskiej przy ul. Kamiennej 46.

3. Organem prowadzącym przedszkole jest Miasto Ruda Śląska.

4. Organem  sprawującym  nadzór  pedagogiczny  nad  przedszkolem  jest  Śląski  Kurator  Oświaty 

w Katowicach.

5. Przedszkole jest jednostką organizacyjną działającą w formie jednostki budżetowej.

6. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej przedszkola regulują odrębne przepisy.

7. Przedszkole używa pieczątki podłużnej zawierającej nazwę oraz podstawowe dane (adres, telefon, 

NIP, Regon).

§ 2

1. Ilekroć w dalszej treści statutu użyte zostanie określenie:

1) przedszkole – należy przez to rozumieć Miejskie Przedszkole nr 34 w Rudzie Śląskiej;

2) nauczyciel  –  należy  przez  to  rozumieć  także  wychowawcę  i  innego  pracownika

pedagogicznego przedszkola,

3) rodzice – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) 

sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem,

4) dzieci – należy przez to rozumieć dzieci uczęszczające do przedszkola,

5) podstawa programowa wychowania przedszkolnego – należy przez to rozumieć obowiązkowy 

zestaw celów kształcenia  i  treści  nauczania oraz efektów edukacyjnych,  które przedszkole  musi 

uwzględnić  w  procesie  opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznym,  określony  w  aktualnie 

obowiązującym rozporządzeniu ministra właściwego do spraw oświaty i  wychowania w sprawie 

podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

6) program wychowania przedszkolnego – należy przez to rozumieć opis sposobu realizacji celów 
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wychowania  oraz  treści  nauczania  ustalonych  w  podstawie  programowej  wychowania 

przedszkolnego,

7) dyrektor przedszkola – należy przez to rozumieć dyrektora Sylwię Badurę,

8)  ustawa o  systemie  oświaty  –  należy  przez  to  rozumieć  ustawę z  dnia  7  września  1991 r.  o 

systemie oświaty,

9) ustawa – Karta Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 

Nauczyciela,

10) ustawa – Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo 

oświatowe,

11) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny – należy przez to rozumieć program nauczania 

dostosowany  do  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  możliwości 

psychofizycznych dziecka, uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia 

specjalnego, opracowany dla dziecka objętego kształceniem specjalnym,

12) organ   sprawujący   nadzór   pedagogiczny   –   należy   przez   to   rozumieć Śląskiego Kuratora 

Oświaty w Katowicach

13) organ prowadzący – należy przez to rozumieć Miasto Ruda Śląska.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 3

Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole  realizuje  cele  i  zadania  określone  w  Konstytucji  Rzeczypospolitej  Polskiej, 

Powszechnej  deklaracji  praw  człowieka,  Międzynarodowym  pakcie  praw  obywatelskich  i 

politycznych,  Konwencji  o  prawach  dziecka,  ustawie  –  Prawo  oświatowe  oraz  w  przepisach 

wydanych  na  jej  podstawie,  a  w  szczególności  w  podstawie  programowej  wychowania 

przedszkolnego, koncentrując działania wokół wspierania dobrostanu dziecka, jego sprawczości oraz 

praktycznego doświadczania świata.

1a. Zadania przedszkola mogą być realizowane również z wykorzystaniem metod i technik

kształcenia na odległość.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka, które realizowane 

jest w procesie opieki, wychowania, nauczania - uczenia się, które umożliwia dziecku odkrywanie 

własnych możliwości,  sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do 
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prawdy, dobra i piękna. W efekcie tego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na 

pierwszym etapie edukacji.

3. Przedszkole zapewnia w szczególności:

1) bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o program

wychowania przedszkolnego,

2) rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności,

3) zatrudnienie nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach,

4)  opiekę,  wychowanie  i  nauczanie  odpowiednio  do  wieku  i  potrzeb  dziecka  oraz  możliwości 

przedszkola,  w  atmosferze  akceptacji  i  bezpieczeństwa,  z  uwzględnieniem  obowiązujących 

przepisów bezpieczeństwa i higieny,

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli,

6) kształcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialności za swoje czyny.

4. Przedszkole w działaniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekuńczych kieruje się dobrem i troską 

o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektując zasady nauk pedagogicznych:

1) podmiotowości i  indywidualizacji – uznającą unikalność każdego dziecka, jego własne tempo 

rozwoju, potrzeby oraz prawo do bycia słyszanym i szanowanym,

2) podążania za dzieckiem – opartą na uważnej obserwacji i roli nauczyciela jako inspiratora, który 

wspiera naturalną ciekawość i wewnętrzną motywację dziecka, zamiast narzucać gotowe schematy,

3)  organizacji  przygotowanego  otoczenia  –  zapewniającą  bezpieczną,  sensoryczną  i  inspirującą 

przestrzeń,  która  umożliwia  dziecku  samodzielne  doświadczanie,  eksperymentowanie  oraz 

budowanie autonomii,

4)  dialogu  i  empatii  –  opartą  na  porozumieniu  bez  przemocy  (NVC),  budowaniu  relacji  na 

wzajemnym  szacunku,  rozpoznawaniu  i  nazywaniu  potrzeb  oraz  emocji  zarówno  dzieci,  jak  i 

dorosłych,

5)  całościowego (holistycznego)  rozwoju –  integrującą  sferę  społeczną,  emocjonalną,  fizyczną i 

poznawczą  w  codziennych  sytuacjach  życiowych  i  zabawowych,  z  rezygnacją  z  działań  o 

charakterze czysto odtwórczym.

5. Proces wychowawczo-dydaktyczny organizowany jest  w oparciu o dziewięć obszarów osiągnięć 

dziecka:  personalny  (osobisty),  społeczny,  językowy,  matematyczny,  przyrodniczy,  techniczny, 

cyfrowy, artystyczny oraz ruchowy.

6. Przedszkole stwarza warunki do uczenia się przez działanie i wielozmysłowe eksperymentowanie, 

ograniczając stosowanie odtwórczych kart pracy na rzecz doświadczeń o charakterze praktycznym i 

polisensorycznym.
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§ 4

Sposób realizacji zadań przedszkola

1. Praca  opiekuńczo-wychowawcza  i  dydaktyczna  w  przedszkolu  prowadzona  jest  w  oparciu  o 

obowiązującą  podstawę  programową  wychowania  przedszkolnego,  zgodnie  z  przyjętymi 

programami wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadań ustalonych w

podstawie programowej i zawiera:

1) szczegółowe cele edukacyjne,

2) opis zakładanych efektów,

3) materiał edukacyjny do realizacji celów,

4) wskazówki metodyczne dotyczące realizacji programu.

3. Program wychowania przedszkolnego może obejmować treści nauczania wykraczające poza zakres 

treści ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Nauczyciel  oddziału  może  wybrać  program  wychowania  przedszkolnego  spośród  programów 

opracowanych przez wydawnictwa lub może:

1) zaproponować program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we

współpracy z innymi nauczycielami,

2) zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów),

3) zmodyfikować program opracowany przez innego autora.

5. Nauczyciel lub zespół nauczycieli występuje z wnioskiem o dopuszczenie do użytku programu

wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

6. Program wychowania przedszkolnego powinien być dostosowany do potrzeb i możliwości dzieci, 

dla których jest przeznaczony.

7. Dyrektor  przedszkola,  po  zasięgnięciu  opinii  rady  pedagogicznej,  dopuszcza  do  użytku 

przedstawione  przez  nauczyciela  lub  zespół  nauczycieli  programy  wychowania  przedszkolnego, 

które tworzą przedszkolny zestaw programów wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów wychowania 

przedszkolnego zapisów całej podstawy programowej.

9. Szczegółowe  zadania  przedszkola  i  sposób  ich  realizacji  ustalone  są  w  rocznym  planie  pracy 

wychowawczo-dydaktycznej  oraz  w  miesięcznych  planach  pracy  poszczególnych  oddziałów 

przedszkola.

10. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość organizuje się je w oddziałach,  

grupie oddziałowej, grupie międzyoddziałowej.

11. Zajęcia, o których mowa w ust. 10, realizuje się w razie wystąpienia:



8

1)  zagrożenia   bezpieczeństwa   dzieci   w   związku   z   organizacją   i   przebiegiem   imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych,

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z dziećmi, 

zagrażającej ich zdrowiu,

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiczną,

4)  nadzwyczajnego  zdarzenia  zagrażającego  bezpieczeństwu  lub  zdrowiu  dzieci  innego  niż 

określone w pkt 1–3 – w przypadkach i trybie określonych w rozporządzeniu Ministra Edukacji  

Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i  

niepublicznych szkołach i placówkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604 ze zm.).

12. Przedszkole  wydaje  rodzicom  dziecka  objętego  wychowaniem  przedszkolnym  informację  o 

gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej.

13. Informację o gotowości  dziecka do podjęcia  nauki  w szkole podstawowej  wydaje  się  do końca 

kwietnia  roku  szkolnego  poprzedzającego  rok  szkolny,  w  którym  dziecko  ma  obowiązek 

rozpoczęcia nauki albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej.

14. Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej opracowują nauczyciele 

na  podstawie  prowadzonych  obserwacji  pedagogicznych  dzieci  objętych  wychowaniem 

przedszkolnym.

15. Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki  w szkole podstawowej w przypadku dziecka 

mogącego podjąć naukę w szkole podstawowej w wieku 6 lat sporządza się na wniosek rodziców 

złożony nie później niż do 30 września roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym 

dziecko może rozpocząć naukę w szkole.

16. W  okresie  organizacji  zajęć  z  wykorzystaniem  metod  i  technik  kształcenia  na  odległość 

monitorowanie  postępów  dzieci  odbywa  się  na  bieżąco  w  formie  przekazywania  informacji  o 

postępach  ich  rodzicom  (opiekunom  prawnym)  drogą  elektroniczną  (e-mail)  lub  telefoniczną 

regularnie i terminowo z zachowaniem poufności.

§ 5

Podstawowe formy działalności przedszkola

1. Przedszkole  podejmuje  niezbędne  działania  w  celu  tworzenia  optymalnych  warunków  dla 

całościowego rozwoju dziecka, w tym bezpiecznego i przygotowanego otoczenia, które stymuluje 

naturalną  ciekawość,  wspiera  samodzielność  sensoryczną  oraz  buduje  dojrzałość  emocjonalną  i 

społeczną w atmosferze wzajemnego szacunku, empatii i dialogu.

2. Podstawową formą działalności przedszkola są w szczególności:
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1) swobodna zabawa inicjowana przez dzieci – stanowiąca ich naturalną formę aktywności, 

wspierająca samodzielność, budowanie relacji rówieśniczych oraz przetwarzanie bodźców i 

emocji;

2) gry i zabawy ruchowe na świeżym powietrzu – organizowane w ogrodzie przedszkolnym 

oraz podczas spacerów, stymulujące rozwój fizyczny i zmysłowy;

3) zajęcia kierowane i  inspirowane przez nauczyciela – projektowane w oparciu o uważną 

obserwację,  o  charakterze  badawczym,  sensorycznym,  artystycznym  i  językowym, 

rezygnujące z odtwórczych schematów na rzecz doświadczania;

4)  czynności  samoobsługowe  i  codzienne  rytuały  –  rozwijające  autonomię,  praktyczne 

umiejętności życiowe oraz poczucie sprawczości dzieci;

5) wycieczki, uroczystości, wydarzenia kulturalne i spotkania międzypokoleniowe – budujące 

poczucie  tożsamości,  przynależności  do  społeczności  oraz  rozwijające  kompetencje 

społeczne.

3. Aranżacja wnętrza każdego oddziału wspiera proces realizacji celów i zadań przedszkola poprzez 

stworzenie bezpiecznego, uporządkowanego i bogatego sensorycznie otoczenia. Przestrzeń sal jest 

zorganizowana tak, aby stymulować naturalną ciekawość poznawczą, zachęcać do 

samodzielnego eksperymentowania  oraz  wspierać  budowanie  relacji  rówieśniczych,  przy 

jednoczesnym poszanowaniu indywidualnej potrzeby dziecka do odpoczynku i wyciszenia.

§ 6

Cele, zadania i formy realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Przedszkole  organizuje  pomoc  psychologiczno-pedagogiczną  na  zasadach  określonych  w 

rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i  

udzielania  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w  publicznych  przedszkolach,  szkołach  i 

placówkach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1798). Pomoc udzielana jest wychowankom przedszkola, ich  

rodzicom oraz nauczycielom.

2. Za organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada dyrektor.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu 

i  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  wychowanka  oraz  na 

rozpoznawaniu  indywidualnych  możliwości  psychofizycznych  wychowanka  i  czynników 

środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie  w przedszkolu,  w celu wspierania  jego 

potencjału rozwojowego i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa 

w życiu przedszkola oraz w środowisku społecznym.
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4. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy 

z dzieckiem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a w razie potrzeby także 

w  formie:  zajęć  rozwijających  uzdolnienia,  zajęć  korekcyjno–kompensacyjnych,  zajęć 

logopedycznych,  zajęć  rozwijających  kompetencje  emocjonalno-społeczne  oraz  innych  zajęć  o 

charakterze  terapeutycznym,  zindywidualizowanej  ścieżki  realizacji  obowiązkowego  rocznego 

przygotowania przedszkolnego, porad i konsultacji.

5. Wszystkie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizuje się z  zachowaniem 

przepisów  szczegółowych  dotyczących  zasad  organizacji  i  udzielania  pomocy  psychologiczno-

pedagogicznej,  w tym również liczby dzieci  na poszczególnych formach zajęć oraz kwalifikacji  

nauczycieli, którym powierza się prowadzenie danych zajęć.

6. Wszystkie  zajęcia  w zakresie  przyznanych dziecku form pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

dokumentuje się w sposób wynikający z przepisów szczegółowych wydanych na podstawie 

ustawy prawo oświatowe.

7. W związku z potrzebą objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną z inicjatywą mogą 

wystąpić min.: dziecko/wychowanek przedszkola, rodzice dziecka, dyrektor, nauczyciel, 

specjalista prowadzący zajęcia z dzieckiem, pielęgniarka środowiskowa lub higienistka, poradnia, 

pomoc  nauczyciela,  pracownik  socjalny,  asystent  rodziny,  kurator  sądowy,  organizacja 

pozarządowa lub instytucja działająca na rzecz rodziny i dzieci.

8. Pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w  przedszkolu  udzielają  dzieciom  nauczyciele  oraz 

specjaliści, którzy mogą być zatrudnieni w przedszkolu, w szczególności psycholodzy, logopedzi 

i terapeuci pedagogiczni.

9. Specjaliści,  o  których  mowa  w  ust.  8  odpowiadają  za  prowadzenie  dokumentacji  dotyczącej 

udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wynikającej z  obowiązujących przepisów 

prawa.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest  organizowana i  udzielana we współpracy z:  rodzicami 

uczniów,  poradnią  psychologiczno-pedagogiczną,  placówkami  doskonalenia  nauczycieli,  innymi 

przedszkolami, szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi oraz innymi działającymi 

na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

11. Organizacja współpracy z pomocy psychologiczno-pedagogicznej z podmiotami wymienionymi 

w ustępie 10 polega na:

1)  systematycznym kontakcie w ramach prowadzonego przez przedszkole procesu 

rozpoznania i  wstępnej  diagnozy  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych 

wychowanka  oraz  rozpoznawaniu  indywidualnych  możliwości  psychofizycznych  wychowanka  i 

czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu;
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2) współdziałaniu i współpracy w obszarze diagnostycznym i postdiagnostycznym;

3)  wymianie  informacji  na  temat  możliwości  doskonalenia,  skuteczności  i  jakości  udzielanej 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, również w zakresie wymiany metod, rodzajów ćwiczeń, 

narzędzi i doświadczeń.

12. W  ramach  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  przedszkole  prowadzi  wieloaspektową  ocenę 

funkcjonalną dziecka.

13. Do zadań nauczycieli i specjalistów w zakresie oceny funkcjonalnej należy:

1) prowadzenie systematycznej obserwacji pedagogicznej i dokumentowanie jej wyników w

odniesieniu do profilu kompetencji dziecka,

2) identyfikowanie barier środowiskowych oraz zasobów i mocnych stron dziecka,

3) sporządzanie szczegółowej opinii o funkcjonowaniu dziecka na potrzeby postępowań

diagnostycznych prowadzonych przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

14. Opinia o funkcjonowaniu dziecka, o której mowa w ust. 19 zawiera w szczególności: opis trudności,  

mocne strony i uzdolnienia dziecka, dane z bieżącej obserwacji oraz wnioski z dotychczasowych 

wspierających działań podjętych w przedszkolu.

ROZDZIAŁ III 

BEZPIECZEŃSTWO W PRZEDSZKOLU

§ 7

Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć 

w przedszkolu i poza przedszkolem

1. Każdy  oddział  powierzony  jest  przez  dyrektora  nauczycielom,  którym  powierza  funkcję 

wychowawcy zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziału;

2) dwóch nauczycieli w przypadku powyżej 5-godzinnego czasu pracy oddziału.

2. W  oddziale  najmłodszym  jest  zatrudniona  dodatkowa  osoba  –  pomoc  nauczyciela,  której 

obowiązkiem jest wspomaganie pracy nauczycielki w sprawowaniu opieki nad dziećmi.

3. Podczas pobytu w ogrodzie, zajęcia i zabawy dzieci z poszczególnych oddziałów odbywają się na 

wyznaczonym terenie, ze sprzętem dostosowanym do potrzeb i możliwości wychowanków.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i wypoczynku, 

z uwzględnieniem przepisów bhp i ppoż.

5. Nauczyciel jest w pełni odpowiedzialny za bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne powierzonych 
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mu dzieci.

6. Nauczyciel, który opuszcza oddział w momencie przyjścia drugiego nauczyciela, informuje go 

o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków.

7. Nauczyciel może opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiekę 

innego  pracownika  przedszkola.  W  wyjątkowej  sytuacji,  np.  w  celu  zaspokojenia  potrzeb 

fizjologicznych,  z  powodu braku innego nauczyciela  krótkotrwałą  opiekę  nad dziećmi  sprawuje 

woźna oddziałowa. 

8. Obowiązkiem  nauczyciela  jest  udzielenie  natychmiastowej  pomocy  dziecku  w  sytuacji,  gdy  ta 

pomoc jest niezbędna.

9. Obowiązkiem nauczyciela jest powiadomienie dyrektora oraz rodziców o zaistniałym wypadku 

lub zaobserwowanych niepokojących symptomach u wychowanka np. wysoka temperatura.

10. W wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników przedszkola, bez względu na zakres ich 

czynności  służbowych,  w  pierwszej  kolejności  skierowane  są  na  zapewnienie  bezpieczeństwa 

wychowankom.

11. W  przedszkolu  nie  mogą  być  stosowane  wobec  wychowanków  żadne  zabiegi  lekarskie  poza 

udzielaniem  pierwszej  pomocy  w  nagłych  wypadkach.  Nauczyciele  lub  inni  pracownicy 

przedszkola nie podają wychowankom żadnych lekarstw.

12. W  wyjątkowej  sytuacji,  np.  w  razie  choroby  przewlekłej  i  konieczności  systematycznego 

przyjmowania przez dziecko leku o wyznaczonej godzinie, nauczyciel może wyrazić na to zgodę. 

Jednak może to nastąpić jedynie po uprzednim uzyskaniu oświadczenia od rodzica/opiekuna, że 

nauczyciel nie ponosi żadnej odpowiedzialności za ewentualne nieprzewidziane następstwa 

podania preparatu.

13. W  razie  wystąpienia  sytuacji  opisanej  w  ust.  12  na  pisemny  wniosek  rodziców/prawnych 

opiekunów  mogą  być  dziecku  podawane  leki.  Jednak  wówczas  rodzice  zobowiązani  są  do 

przedstawienia  zaświadczenia  lekarskiego  określającego  nazwę  leku,  dawkę  i  częstotliwość 

podawania.

14. Zasady bezpieczeństwa, higieny i opieki w czasie pobytu dziecka w przedszkolu i poza nim:

1) za  bezpieczeństwo  dzieci  odpowiadają  wszyscy  pracownicy  przedszkola  niezależnie  od 

zajmowanego stanowiska, zarówno w budynku przedszkola, na terenie ogrodu jak i w czasie 

wyjść poza teren przedszkola;

2) dyrektor  zobowiązany  jest  do  zapewnienia  wychowankom  oraz  pracownikom  bezpiecznych 

warunków pracy i nauki podczas zajęć obowiązkowych i nieobowiązkowych;

3) tygodniowy  rozkład  zajęć  wychowawczo-dydaktycznych  dzieci  jest  ustalony  z  uwzględnieniem 

równomiernego rozłożenia zajęć w poszczególnych dniach tygodnia i różnorodności zajęć 
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w każdym dniu;

4) budynek  przedszkola  oraz  przynależny  do  niego  teren  i  urządzenia  odpowiadają  ogólnym 

warunkom  bezpieczeństwa  i  higieny  pracy,  przedszkole  posiada  urządzenia  przeciwpożarowe, 

zgodnie  z  obowiązującymi  przepisami  w  tym  zakresie,  teren  przedszkola  jest  ogrodzony  i  ma 

zabezpieczenie uniemożliwiające dzieciom wyjście bezpośrednio na jezdnię;

5) urządzenia sanitarne w pomieszczeniach są sprawne oraz utrzymane w należytej czystości;

6) pomieszczenia przedszkolne mają właściwą wentylację, oświetlenie, ogrzewanie oraz powierzchnię 

użytkową, zgodnie z obowiązującymi normami;

7) stoliki, krzesełka i inny sprzęt przedszkolny jest dostosowany do wzrostu dzieci;

8) pomieszczenia, w których odbywają się zajęcia są często wietrzone;

9) w salach zajęć temperatura wynosi co najmniej +15°C, w przypadkach niemożności zapewnienia 

w salach temperatury, o której mowa powyżej, dyrektor może zawiesić czasowo zajęcia 

w porozumieniu z organem prowadzącym;

10) jeżeli miejsca, w których mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdujących się w nich urządzeń 

technicznych może stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa dzieci, nauczyciel jest zobowiązany 

nie dopuścić do zajęć lub je przerwać, wyprowadzając dzieci z miejsca zagrożenia oraz 

powiadomić o tym niezwłocznie dyrektora przedszkola;

11) nauczyciele są przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy, BHP oraz ppoż;

12) w celu zapewnienia poprawy bezpieczeństwa dzieci na drogach publicznych, przedszkole 

prowadzi  w czasie  zajęć  systematyczne  pogadanki  nad  zaznajamianiem ich  z  przepisami  ruchu 

drogowego. W tym celu organizuje spotkania z przedstawicielami Komendy Miejskiej Policji.

§ 8

Zasady postępowania w razie pogorszenia się stanu zdrowia dziecka oraz wypadku

1. W sytuacjach nagłych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej, 

nauczyciel  lub  dyrektor  zobowiązani  są  do  podjęcia  działań  pomocy  przedmedycznej  w  zakresie 

posiadanych  umiejętności  oraz  wezwania  karetki  pogotowia  ratunkowego  z  równoczesnym 

zawiadomieniem rodziców/prawnych opiekunów.

2. Dziecko  do  czasu  pojawienia  się  rodziców/opiekunów  pozostaje  pod  opieką  nauczyciela,  który 

towarzyszy dziecku lub zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia).

3. W razie wypadku dziecka do         obowiązków         nauczyciela   należy:

1) udzielić pierwszej pomocy i zapewnić opiekę poszkodowanemu dziecku;

2) w razie potrzeby wezwać do pomocy osobę przeszkoloną z zakresu udzielania pierwszej pomocy;
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3) powiadomić  o  wypadku  dyrektora  przedszkola  lub  w  razie  jego  nieobecności  jego  społecznego 

zastępcę;

4) w  porozumieniu  z  dyrektorem  zawiadomić  bezzwłocznie  o  wypadku  rodziców  lub  prawnych 

opiekunów  poszkodowanego  dziecka.  W  przypadku  wystąpienia  wypadków  zwykłych,  kiedy  brak 

wyraźnych  obrażeń,  po  udzieleniu  pierwszej  pomocy  poszkodowanemu  dziecku  nauczyciel 

powiadamia rodzica o zdarzeniu, ustalając z nim potrzebę wezwania pogotowia, potrzebę 

wcześniejszego przyjścia lub godziny odbioru dziecka z przedszkola;

5) zabezpieczyć miejsce wypadku w taki sposób, aby wykluczyć dostęp osób niepowołanych;

6) nie rozpoczynać zajęć lub przerwać je i wyprowadzić dzieci z zagrożonej strefy, jeżeli stwierdzi 

się, że miejsce to może stwarzać zagrożenie dla ich bezpieczeństwa;

7) sporządzić notatkę służbową ze zdarzenia, zawierającą min. informację o powiadomieniu rodziców 

lub prawnych opiekunów.

4. W razie wypadku dziecka do         obowiązków         dyrektora   należy:

1) zapewnić natychmiastową pomoc lekarską i opiekę dziecku, które uległo wypadkowi;

2) w razie potrzeby wezwać pogotowie ratunkowe;

3) o każdym wypadku powiadomić: rodziców/opiekunów poszkodowanego dziecka, pracownika 

BHP, organ prowadzący, radę rodziców;

4) w razie wypadku śmiertelnego, ciężkiego i zbiorowego zawiadamia się prokuratora 

i kuratora oświaty;

5) o wypadku, do którego doszło w wyniku zatrucia zawiadomić niezwłocznie państwowego 

inspektora sanitarnego;

6) sporządzić dokumentację powypadkową po zbadaniu okoliczności i przyczyn wypadku;

7) omówić przyczyny  zaistniałego  wypadku  z pracownikami placówki  i  podjąć  działania 

zapobiegawcze;

8) wpisać wypadek do prowadzonego w placówce rejestru wypadków.

§ 9

Zasady organizowania spacerów i wycieczek

1. W ramach działalności wychowawczej, dydaktycznej, turystycznej i kulturalnej dyrektor oraz 

nauczyciele wraz z radą rodziców mogą być organizatorami spacerów i wycieczek.

2. Nauczyciel podczas spacerów z wychowankami poza teren przedszkola nakłada kamizelki 

odblaskowe dzieciom z pierwszej pary i z ostatniej pary.

3. W zorganizowaniu wycieczki przedszkole może współdziałać ze stowarzyszeniami 

i podmiotami, których przedmiotem działalności jest krajoznawstwo i turystyka.
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4. Formy wycieczek organizowanych przez przedszkole:

1) spacery;

2) krótkie wycieczki, wyjazdy na przeglądy artystyczne i konkursy;

3) wycieczki krajoznawczo – turystyczne. 

5. Uczestnicy wycieczek to:

1) dzieci  wszystkich grup wiekowych lub tylko dzieci  z  grupy starszej  w zależności  od charakteru 

wycieczki lub spaceru;

2) w  przypadku  dzieci  do  10  roku  życia  liczba  uczestników  pozostających  pod  opieką  jednego 

nauczyciela/wychowawcy/opiekuna nie może przekraczać 15;

3) przedszkolaki  niepełnosprawne mogą brać udział  w wycieczkach,  jeśli  nie  mają przeciwwskazań 

zdrowotnych oraz ich opiekunem na wycieczce jest rodzic lub dodatkowo przydzielona osoba 

pełniąca rolę opiekuna.

6. Wycieczki mogą być finansowane ze środków:

1) pochodzących od rodziców/opiekunów dzieci biorących udział w wycieczce;

2) ze środków przekazanych przez radę rodziców.

7. Wyżywienie w czasie wycieczki zapewnia przedszkole, jeżeli jest organizatorem.

8. Program spaceru lub wycieczki organizowanej przez przedszkole, liczbę opiekunów oraz imię 

i nazwisko kierownika wycieczki zawiera karta wycieczki, którą zatwierdza dyrektor przedszkola.

9. Kierownik  (opiekun)  wycieczki  zobowiązany  jest  do  przygotowania  dokumentów  stanowiących 

załączniki  do  aktualnego  rozporządzenia  w  sprawie  warunków  i  sposobu  organizowania  przez 

publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki.

10. Udział dzieci w wycieczkach krajoznawczo-turystycznych (dotyczy wycieczek całodziennych) 

oraz  wszelkich  wyjść  poza  przedszkole  wymaga  zgody  ich  przedstawicieli  ustawowych  (rodzice, 

prawni opiekunowie), podpisanej na pierwszym zebraniu organizacyjnym w danym roku szkolnym.

12. Organizując spacery i wycieczki należy:

1) zapoznać dzieci z miejscem i celem spaceru bądź wycieczki, aby ich obserwacje i działania były 

świadome;

2) przestrzegać wspólnie wypracowanych reguł zapewniających bezpieczeństwo, współdziałanie 

i przyjemną atmosferę;

3) dbać o dostosowanie ubioru do warunków atmosferycznych.

13. Szczegółowa         dokumentacja         wycieczki         zawiera  :

1) kartę wycieczki,

2) oświadczenie opiekunów uczestniczących w wycieczce wraz z harmonogramem,
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3) listę uczestników wraz z numerami telefonów do rodziców/prawnych opiekunów;

4) rozliczenie finansowe (jeżeli wymaga tego organizacja wycieczki).

14. Zgodę na wycieczkę wydaje dyrektor, podpisując jednocześnie kartę wycieczki.

15. Potwierdzeniem „wykonywania pracy poza placówką”, jest dokonanie wpisu do „Rejestru wyjść”

(godzina, opiekun, cel - dokąd, przypuszczalna godzina powrotu, ilość dzieci, podpis).

16. W wypadku wycieczki edukacyjnej czy spaceru, należy wpisać się do Rejestru wyjść, jednak w 
tym wypadku nie wymaga się karty wycieczki.

17. Zasady przewozu uczestników:

1) wykorzystuje się tylko sprawny autokar, posiadający ważny przegląd stanu technicznego dokonany 
przez policję;

2) liczba uczestników wycieczki nie może przekroczyć liczby miejsc siedzących;

3) miejsca przy drzwiach powinni zajmować dorośli.

18. Zadania         dyrektora   w zakresie organizacji spacerów i wycieczek:

1) czuwanie nad prawidłową organizacją spaceru lub wycieczki;

2) wyznaczenie kierownika (opiekuna) wycieczki spośród pracowników pedagogicznych 

przedszkola;

3) gromadzenie dokumentacji wycieczki;

4) w przypadku korzystania przez przedszkole z usług biura turystycznego w zakresie organizacji 

turystyki i krajoznawstwa podpisanie z nim stosownej umowy zakupu usługi.

19. Zadania         kierownika         wycieczki  :

1) przygotowanie pełnej dokumentacji wycieczki (imprezy);

2) zapewnienie warunków do pełnej realizacji programu wycieczki oraz sprawowanie nadzoru 

w tym zakresie;

3) zapoznanie uczestników z zasadami bezpieczeństwa oraz zapewnienie warunków do ich 

przestrzegania;

4) nadzorowanie zaopatrzenia uczestników wycieczki w odpowiedni sprzęt oraz apteczkę pierwszej 

pomocy;

5) dysponowanie środkami finansowymi przeznaczonymi na organizację wycieczki, podsumowanie, 

ocena i rozliczenie wycieczki;

6) w razie uzasadnionego podejrzenia, że kierowca jest pod wpływem alkoholu, kierownik 

zawiadamia policję i dyrektora przedszkola;

7) kierownik zabiera ze sobą:

a) kartę wycieczki;

b) oświadczenie opiekunów uczestniczących w wycieczce wraz z harmonogramem;
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c) oświadczenie rodziców (prawnych opiekunów);

d) listę uczestników.

20. Zadania         opiekuna         wycieczki:      

1. Opiekun - nauczyciel, z pomocą woźnej, ew. rodziców sprawują opiekę nad powierzonymi im 

dziećmi.

2. Przed wyjazdem obowiązkowo przeprowadza pogadankę z dziećmi dotyczącą:

1) tematyki wycieczki;

2) zasad BHP w trakcie przejazdu jak i samej imprezy;

3) współdziała z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki;

4) sprawuje nadzór nad przestrzeganiem przez dzieci zasad bezpieczeństwa;

5) nadzoruje wykonanie zadań i poleceń przydzielonych dzieciom;

6) sprawdza stan liczbowy przedszkolaków przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie 

zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

7) wykonuje też inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

21. Zadania         dzieci         –         uczestników         wycieczki  :

1) dzieci starsze biorą czynny udział w przygotowaniach do wycieczki;

2) przestrzegają zawartych wcześniej umów z opiekunami;

3) starsze dzieci sygnalizują stosunkowo wcześniej wszelkie potrzeby i dolegliwości związane np. 

z jazdą autokarem;

4) reagują na umówione sygnały, np. podczas zbiórek;

5) przestrzegają zasad prawidłowego zachowania się w miejscach publicznych;

6) dzieci starsze pomagają młodszym i słabszym;

7) przestrzegają ustalonych zasad bezpieczeństwa i dyscypliny;

8) sygnalizują opiekunowi swoje potrzeby fizjologiczne.

22. Zadania         rodziców         dzieci         uczestniczących         w         wycieczce         (imprezie):      

1) rodzice na pierwszym zebraniu organizacyjnym zobowiązani są do pisemnego wyrażenia zgody na 

wyjazd, z jednoczesnym uwzględnieniem zgody na ewentualne leczenie;

2) rodzice,  którzy  deklarują  chęć  wysłania  swojego  dziecka  na  wycieczkę  lub  udziału  w  imprezie 

zobowiązani są do poniesienia kosztów wyjazdu, wcześniej je akceptując oraz zapoznania się 

z warunkami ewentualnej rezygnacji z imprezy;

3) w wypadku korzystania z usług biura podróży rodzice zostają zapoznani z warunkami uczestnictwa 

zgodnymi z zasadami tegoż biura;
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4) rodzice dzieci sygnalizują stosunkowo wcześniej wszelkie potrzeby i dolegliwości związane np. 

z jazdą autokarem;

5) rzetelnie informują o problemach zdrowotnych i potrzebach swoich dzieci, również przekazując 

stałe leki zgodnie z zleceniami od lekarza (dokładny sposób podawania);

6) wyposażają dzieci w stosowny ubiór oraz w prowiant (na wyraźną prośbę nauczyciela).

23. Organizując wyjście do ogrodu przedszkolnego należy:

1) codziennie  rano  sprawdzić  teren  i  zlikwidować  ewentualne  zagrożenia  –  w  razie  potrzeby 

powiadomić nauczyciela o tym zagrożeniu (konserwator lub robotnik gospodarczy, a przed każdym 

wyjściem do ogrodu, woźna oddziałowa);

2) dbać o to, by w czasie pobytu dziecka na świeżym powietrzu nauczycielowi towarzyszyła woźna 

oddziałowa, a w grupie 3-latków – woźna lub pomoc nauczyciela;

3) pamiętać,  że  w  czasie  pobytu  dzieci  w  ogrodzie  przedszkolnym  musi  być  zamknięta  brama 

wjazdowa, bramka wejściowa do ogrodu przedszkolnego oraz bramka wejściowa do przedszkola;

4) dbać o to, żeby w czasie dużego nasłonecznienia dzieci były zaopatrzone w odpowiednie nakrycie 

głowy lub w miarę możliwości przebywały w cieniu. Woźne oddziałowe powinny zaopatrzyć dzieci 

w napoje typu woda, herbata lub kompot.

§ 10

Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną przez nich osobę 

zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo

1. Do  przyprowadzania  i  odbierania  dzieci  mają  prawo  rodzice,  prawni  opiekunowie  oraz  osoby 

pisemnie (według wzoru) wskazane przez rodziców/prawnych opiekunów.

2. Rodzice  (prawni  opiekunowie)  powinni  przyprowadzić  dziecko  do  szatni,  rozebrać 

i  oddać  je  pod  opiekę  dyżurującej  woźnej,  która  niezwłocznie  przekazuje  dziecko  po  opiekę 

nauczyciela.

3. Dziecko do przedszkola powinno być przyprowadzane i odbierane przez rodziców lub inną osobę 

pisemnie  przez  nich  upoważnioną  powyżej  12  roku  życia,  zapewniającą  dziecku  pełne 

bezpieczeństwo,  która  posiada  upoważnienie  od  rodziców/prawnych  opiekunów  (formularz  – 

przetwarzanie  danych  osoby  upoważnionej  do  odbioru  dziecka  z  przedszkola).  Rodzice/prawni 

opiekunowie składają dodatkowe oświadczenie, że osoba przez nich upoważniona bierze
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całkowitą  odpowiedzialność  za  bezpieczeństwo  dziecka  po  opuszczeniu  przez  nie  terenu 

przedszkola.

4. Upoważnienie pisemne (formularz – przetwarzanie danych osoby upoważnionej do odbioru 

dziecka z przedszkola) powinno zawierać imiona i nazwiska rodziców lub prawnych opiekunów, 

imię i nazwisko osoby upoważnionej do odbioru, stopień pokrewieństwa z dzieckiem, imię 

i nazwisko dziecka, datę i podpis osoby upoważnionej do odbioru dziecka oraz deklarację zgody 

na udostępnienie danych osobowych. Upoważnienie ważne jest przez rok szkolny.

5. Osoby upoważnione mogą odebrać dziecko po uprzednim okazaniu do wglądu dowodu 

tożsamości.

6. Dziecko jest wywołane i przyprowadzone do szatni przez woźną oddziałową lub przez 

wychowanka  pełniącego  dyżur  w  obecności  woźnej  oddziałowej,  bezpośrednio  od  nauczyciela 

danego  oddziału.  Osoby  upoważnione  mogą  odebrać  dziecko  po  uprzednim  okazaniu  dowodu 

tożsamości.

7. Rodzice  (prawni  opiekunowie)  przejmują  odpowiedzialność  prawną  za  bezpieczeństwo  dziecka 

odbieranego z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę.

8. W przypadku zgłoszenia się po dziecko osoby nieupoważnionej pisemnie lub osoby 

upoważnionej,  której  stan  wskazuje  na  spożycie  np.  alkoholu  lub  narkotyków,  pracownicy 

przedszkola mają prawo odmówić wydania dziecka i mogą w tej sprawie zwrócić się z prośbą 

o pomoc i wsparcie do odpowiednie służb, w tym m.in. policji.

9. Nauczyciel  powiadamia  o  zaistniałym  fakcie  drugiego  rodzica,  prawnego  opiekuna  lub  osoby 

upoważnione i oczekuje z dzieckiem najpóźniej do godziny zamknięcia przedszkola.

10. O każdej  odmowie  wydania  dziecka  rodzicowi/prawnemu opiekunowi  lub  osoby upoważnionej, 

której stan wskazuje na spożycie np. alkoholu lub narkotyków, nauczyciel niezwłocznie informuje 

dyrektora  lub  jego  społecznego  zastępcę.  W  takim  przypadku  nauczyciel  i  dyrektor  lub  jego 

społeczny  zastępca  wspólnie  z  nauczycielem podejmują  wszelkie  czynności  w  celu  nawiązania 

kontaktu  z  rodzicami  (prawnymi  opiekunami)  dziecka  lub  innymi  osobami  upoważnionymi  do 

odbioru wychowanka.

11. W przypadku powtarzających się sytuacji opisanych w ust. 8 podjęte zostaną następujące 

działania:

1) rozmowa wyjaśniająca dyrektora z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka;

2) wystosowanie listu opisującego sytuację do rodziców/prawnych opiekunów dziecka;

3) wystąpienie dyrektora z wnioskiem do sądu rodzinnego o zbadanie sytuacji rodzinnej 

wychowanka przedszkola.
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11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy przedszkola, nauczyciel 

zobowiązany jest powiadomić o zaistniałym fakcie telefonicznie rodziców/prawnych opiekunów.

12. W  przypadku,  gdy  pod  wskazanymi  numerami  telefonów  (praca,  dom)  nie  można  uzyskać 

informacji  o  miejscu  pobytu  rodziców  i  osób  upoważnionych  do  odbioru  dziecka,  nauczyciel 

zobowiązany jest powiadomić dyrektora o zaistniałej sytuacji, następnie odczekać jedną godzinę, 

jeżeli dziecko w dalszym ciągu nie zostanie odebrane zawiadomić najbliższy komisariat policji 

o  niemożności skontaktowania się z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka w celu ustalenia 

miejsca ich pobytu.

13. Życzenie  rodziców  dotyczące  nieodbierania  dziecka  przez  jednego  z  rodziców  musi  być 

poświadczone prawomocnym orzeczeniem sądu.

14. W  przypadku  ograniczenia  lub  pozbawienia  rodziców  władzy  rodzicielskiej  w  sprawach 

dotyczących kontaktów i odbioru dziecka, przedszkole stosuje się do postanowień wyroków sądu.

15. Ze  względów  organizacyjnych  i  w  celu  zapewnienia  bezpieczeństwa  przebywających  w  nim 

wychowanków  oraz  ,by  uniemożliwić  wejście  osób  niepożądanych  w  godz.  8.15  –  13.00  drzwi 

wejściowe do przedszkola pozostają zamknięte. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego 

i zapewnienia bezpieczeństwa przebywających w nim wychowanków drzwi wejściowe otwierane są 

po uprzednim upewnieniu się, kto i w jakim celu chce wejść do przedszkola.

16. Dziecko musi być przyprowadzone do budynku przedszkola przez rodzica, prawnego opiekuna 

lub  inną  osobę  upoważnioną  i  oddane  pod  opiekę  pracownikowi  lub  woźnej.  W  każdym  innym 

przypadku przedszkole nie przyjmuje odpowiedzialności za dzieci.

ROZDZIAŁ IV 

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 11

Organy przedszkola oraz ich szczegółowe kompetencje

1. Organami przedszkola są:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna Miejskiego Przedszkola nr 34;

3) rada rodziców Miejskiego Przedszkola nr 34.

2. Kompetencje i zadania dyrektora regulują aktualne przepisy szczególne.

3. Dodatkowo dyrektor wykonuje inne działania wynikające z przepisów szczegółowych, min.:

1) wykonuje uchwały Rady Miasta Ruda Śląska w zakresie działalności przedszkola;
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2) współpracuje z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz pomocy dzieciom i ich 

rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrębne przepisy.

4. W  przedszkolu  działa  rada  pedagogiczna  przedszkola,  która  jest  kolegialnym  organem 

w zakresie statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

5. W skład rady pedagogicznej przedszkola wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni 

w przedszkolu.

6. Przewodniczącym rady pedagogicznej przedszkola jest dyrektor, który przygotowuje i prowadzi 

zebrania.

7. W zebraniach rady pedagogicznej przedszkola mogą brać udział z głosem doradczym osoby 

zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

8. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane wg rocznego planu posiedzeń rady 

pedagogicznej sporządzonego przez dyrektora oraz w miarę bieżących potrzeb.

9. Zebrania mogą być organizowane:

1) na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny;

2) z inicjatywy przewodniczącego;

3) z inicjatywy organu prowadzącego;

4) z inicjatywy co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej przedszkola.

10. Zebrania rady pedagogicznej przedszkola są protokołowane.

11. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności.

12. Uchwały  rady pedagogicznej przedszkola są podejmowane  zwykłą  większością głosów 

w obecności co najmniej połowy jej członków.

13. Nauczyciele  są  zobowiązani  do  nie  ujawniania  spraw  poruszanych  na  posiedzeniu  rady 

pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste dzieci lub rodziców, a także nauczycieli i innych 

pracowników.

14.W przedszkolu działa rada rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców dzieci uczęszczających 

do przedszkola, która uczestniczy w życiu przedszkola, przyczyniając się do podnoszenia jakości 

pracy placówki i zaspokajania potrzeb dzieci.

15. Rada rodziców:

1) może występować  do  dyrektora  i  rady  pedagogicznej  przedszkola  z  wnioskami  i  opiniami 

dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola;

2) może występować z  wnioskami i  opiniami dotyczącymi funkcjonowania  przedszkola  do organu 

prowadzącego i sprawującego nadzór pedagogiczny;
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3) gromadzi  fundusze  z  dobrowolnych  składek  oraz  innych  źródeł  w  celu  wspierania  działalności 

przedszkola;

4) przedstawia swoją opinię dotyczącą oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu, 

w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku 

zawodowego nauczyciela;

16. Członkowie rady rodziców przedszkola wybierani są co roku na pierwszym zebraniu 

organizacyjnym, jeden przedstawiciel reprezentuje jeden oddział.

17. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem 

przedszkola.

18. Zebrania rady rodziców są protokołowane.

19. W posiedzeniach rady rodziców uczestniczyć może z głosem doradczym dyrektor. Do udziału 

w posiedzeniach rady rodziców mogą być zapraszane inne osoby z głosem doradczym.

20. Rada rodziców przedszkola wyłania przedstawicieli do udziału w komisji konkursowej na 

stanowisko dyrektora.

§ 12

Zasady współpracy organów przedszkola

1. Organy przedszkola współdziałają ze sobą, dając każdemu z nich możliwość swobodnego 

działania  i  podejmowania  decyzji  w  ramach  swoich  kompetencji,  określonych  ustawą 

i zawartych w statucie przedszkola, zapewniają bieżącą wymianę informacji między sobą.

2. Zasady współpracy między organami:

1) współdziałanie wszystkich organów przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych 

warunków rozwoju dzieci i podnoszenie jakości pracy przedszkola;

2) organy współdziałają w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku;

3) każdy z wymienionych organów działa w ramach posiadanych kompetencji i regulaminów tak, 

aby  przede wszystkim gwarantowały każdemu z nich możliwości  swobodnego  działania 

i podejmowania decyzji, zapewniały bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami przedszkola 

na  temat  planowanych  działań  i  podejmowanych  decyzji,  aby  wymiana  informacji  następowała 

poprzez zapraszanie na posiedzenia poszczególnych organów przedstawicieli pozostałych 

organów;

4) organy mogą spotkać się w każdej chwili w zależności od potrzeb;

5) wnioski  i  opinie  poszczególnych  organów  kierowane  do  innego  organu  rozpatrywane  są  na 

najbliższym spotkaniu;
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6) wszelka  wymiana  informacji  między  dyrektorem,  a  radą  pedagogiczną  dokonuje  się  poprzez 

informacje  pisemne  zamieszczane  na  tablicy  ogłoszeń,  za  pomocą  poczty  elektronicznej, 

WhatsAppa oraz przekaz ustny;

7) komunikaty i informacje dla rodziców umieszczane są na bieżąco na tablicy ogłoszeń, na stronie 

przedszkola oraz przekazywane za pomocą poczty elektronicznej i WhatsAppa.

8) współdziałanie dyrektora i  rady pedagogicznej z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci odbywa 

się poprzez członków rady rodziców, jeżeli przepisy szczególne lub statut nie stanowią inaczej.

§ 13

Formy współdziałania z rodzicami oraz częstotliwość organizowania 

kontaktów

1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są do współdziałania ze sobą w celu skutecznego 

oddziaływania wychowawczego na dziecko i określania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Współpraca Przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach i obejmuje 

następujące formy:

1) pomaganie rodzicom w opiece nad dzieckiem i jego wychowaniem poprzez:

a) kontakty indywidualne, zebrania ogólne i grupowe, zajęcia otwarte,

b) udział rodziców w uroczystościach,

c) kierowanie dziecka do specjalistów (logopedy, psychologa itp.),

d) inne działania wzajemnie ustalone.

3. Częstotliwość wzajemnych spotkań rodziców i nauczycieli poświęconych wymianie informacji 

i dyskusji na tematy wychowawcze zależy od nauczyciela prowadzącego oddział i od rodziców.

4. Celem  współpracy  przedszkola  z  rodzicami  (prawnymi  opiekunami)  jest:  pomoc 

w rozpoznawaniu potrzeb i możliwości rozwojowych dziecka, a także czynników 

środowiskowych mających wpływ na funkcjonowanie dziecka i  objęcia  go natychmiast  pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną,   systematyczne  informowanie  o  dziecku,  jego  zachowaniu 

i rozwoju,  uzgadnianie wspólnie z rodzicami kierunków i zakresu działań, wzajemna pomoc 

w realizacji programów, planów i systemów opracowanych przez nauczycieli.

5. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach opieki, wychowania i kształcenia dzieci:

1) nauczyciele utrzymują stały kontakt z rodzicami, udzielając rzetelnych informacji na temat 

dziecka, jego zachowania i rozwoju a także dają wskazówki rodzicom, mające na celu wsparcie  

rodziny w wychowywaniu i edukacji dziecka;
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2) rodzice akceptują realizowane przez przedszkole programy, innowacje pedagogiczne, roczne 

plany pracy;

3) przedszkole organizuje zajęcia otwarte dla rodziców i z udziałem rodziców, zebrania ogólne 

i grupowe, konsultacje indywidualne, warsztaty, wyjazdy, grupy wsparcia w zależności od 

potrzeb.

6. Współdziałanie organów przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju 

wychowanków oraz podnoszenie jakości pracy przedszkola.

§ 14

Sposoby rozwiązywania sporów pomiędzy organami przedszkola

1. W  razie  zaistnienia  sporu  między  organami  przedszkola,  w  pierwszej  kolejności  stosuje  się 

mediacje, jako sposób rozwiązania zaistniałego problemu.

2. W przypadku zaistnienia sporu wśród rady pedagogicznej dyrektor bada zasadność oraz przyczynę 

sporu i niezwłocznie dokonuje rozstrzygnięcia sporu.

3. W przypadku zaistnienia sporu pomiędzy dyrektorem a nauczycielem, dyrektor wyjaśnia wszelkimi 

sposobami, wspomagając się obowiązującymi przepisami prawa powód sporu, a w szczególnie trudnych 

przypadkach lub w sytuacji nie rozwiązania sporu strony zwracają się  o pomoc  do  organu 

nadzorującego lub prowadzącego.

4. W przypadku sporu pomiędzy radą rodziców, a radą pedagogiczną przeprowadzenie mediacji 

i podejmowanie ostatecznej decyzji należy do dyrektora przedszkola.

5. W sytuacji nie rozwiązania sporu strony zwracają się do organu prowadzącego lub nadzorującego.

6. Przed rozstrzygnięciem sporu d yrektor jest zobowiązany do zapoznania się ze stanowiskiem 

każdej ze stron zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk.

7. W  przypadku  sporu  między  organami  przedszkola,  w  którym  stroną  jest  dyrektor,  rozwiązanie 

konfliktu leży w gestii organu prowadzącego lub nadzorującego w zależności od rodzaju sporu.

ROZDZIAŁ V 

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 15

Organizacja pracy przedszkola

1. Przedszkole  organizuje  pracę  opiekuńczo-wychowawczą  i  dydaktyczną  w  oparciu o 

podstawę programową wychowania  przedszkolnego dla  przedszkoli  i  oddziałów przedszkolnych 

zgodną z obowiązującymi przepisami prawa .
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2. Szczegółową organizację pracy przedszkola w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia każdego roku.

3. Arkusz  organizacji  przedszkola  zatwierdza  organ  prowadzący  po  zasięgnięciu  opinii  organu 

sprawującego  nadzór  pedagogiczny  oraz  zakładowych  organizacji  związkowych,  w  terminach 

określonych w odrębnych przepisach prawa oświatowego.

4. Dzienny czas pracy przedszkola wynika z potrzeb rodziców i w danym roku szkolnym ujęty jest w 

arkuszu organizacyjnym, na wniosek dyrektora. Przedszkole otwarte jest w godzinach 6:00-

16:00 w dni robocze od poniedziałku do piątku.

5. Organizację pracy Przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora, na 

wniosek  Rady  Pedagogicznej,  z  uwzględnieniem  przepisów  w  sprawie  bezpieczeństwa 

i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach.

6. Na  podstawie  ramowego  rozkładu  dnia  nauczyciele,  którym  powierzono  opiekę  nad  danym 

oddziałem,  ustalają  dla  tego  oddziału  szczegółowy  rozkład  dnia  z  uwzględnieniem  podstawy 

programowej oraz potrzeb i zainteresowań dzieci.

7. Ramowe rozkłady, o których mowa w ust. 4 i 5 podaje się do wiadomości rodzicom dzieci oraz 

zamieszcza na stronie internetowej Przedszkola.

8.  Nauczyciele pozostają do dyspozycji rodziców w ramach stałych, tygodniowych godzin dostępności 

(konsultacji  indywidualnych),  podczas  zebrań  ogólnych  i  grupowych,  a  także  w  codziennych 

kontaktach  wynikających  z  bieżących  potrzeb  opiekuńczo-wychowawczych,  w  czasie 

przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola lub po wcześniejszym uzgodnieniu dogodnego 

terminu spotkania.

9. Czas  przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę wynosi nie mniej niż 

5  godzin  dziennie  przez  5  dni  w  tygodniu,  od poniedziałku  do  piątku  i  jest  przeznaczony  na 

realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

10. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut, za wyjątkiem zajęć z zakresu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, których czas trwa 45 min.

11. Czas prowadzonych w Przedszkolu zajęć jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci, 

z tym że czas prowadzonych w Przedszkolu zajęć z katechezy, zajęć z języka angielskiego, zajęć 

rewalidacyjnych powinien wynosić:

1) z dziećmi w wieku 3-4 lat - około 15 minut;

2) z dziećmi w wieku 5-6 lat - około 30 minut.

12. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w Przedszkolu mogą być organizowane dla dzieci 

płatne zajęcia dodatkowe w zależności od możliwości kadrowych i lokalowych.

13. W przedszkolu mogą być również organizowane dodatkowe bezpłatne zajęcia dla dzieci 
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z  uwzględnieniem  ich  potrzeb,  zainteresowań  i  możliwości  rozwojowych  oraz  możliwości 

finansowych przedszkola.

14. Podstawową  jednostką  organizacyjną  Przedszkola  jest  oddział  obejmujący  dzieci  w  zbliżonym 

wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, możliwości rozwojowych, zainteresowań i uzdolnień oraz 

stopnia i rodzaju niepełnosprawności.

15. Liczba dzieci w poszczególnych oddziałach nie może przekroczyć 25.

16. W Przedszkolu dzieci dzieli się na grupy według rocznika: 3-latki, 4-latki, 5-latki, 6-latki.

17. Przedszkole może pracować jako jedno lub wielooddziałowe.

18. Rada Pedagogiczna może przyjąć inne zasady zgrupowania dzieci w zależności od liczby dzieci z 

poszczególnych  roczników,  potrzeb,  realizacji  założeń  programowych  oraz  możliwości 

organizacyjnych i kwalifikacyjnych nauczycieli.

19. W miarę możliwości  organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości  pracy wychowawczej  i  jej 

skuteczności,  nauczyciele  prowadzą  swój  oddział  przez  wszystkie  lata  pobytu  dziecka 

w przedszkolu. Jednak dyrektor może zmienić nauczyciela w oddziale z przyczyn 

organizacyjnych lub losowych.

20. W oddziale/oddziałach dzieci 3-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.

21. W  okresach  niskiej  frekwencji  dzieci  (ferie  zimowe,  ferie  wiosenne,  okresy  przedświąteczne, 

wysoka zachorowalność,  tzw. długie weekendy) lub problemów kadrowych spowodowanych np. 

zwolnieniem  lekarskim  nauczyciela  dyrektor  może  zlecić  łączenie  oddziałów  z  zachowaniem 

liczebności w grupie.

22. Standardowo  przedszkole  organizuje  nauczanie  stacjonarne,  jednak  w  wyjątkowych  sytuacjach, 

zgodnie  z  obowiązującym aktualnie  prawem powszechnym,  przedszkole  może czasowo zawiesić 

zajęcia i prowadzić je za pomocą metod i technik kształcenia na odległość, lub w sposób 

hybrydowy.

23. W  Przedszkolu organizuje się  w  ramach  zajęć  przedszkolnych naukę  religii  w  oparciu 

o odrębne przepisy prawa.

24. Nauka  religii  odbywa  się  na  wniosek  rodziców  (prawnych  opiekunów) z 

zachowaniem następujących kryteriów:

1) rodzice składają pisemny wniosek u nauczyciela oddziału, do którego uczęszcza dziecko;

2) wniosek, o którym mowa w ust. 24, może zostać zmieniony przez rodziców dziecka.

25. Przedszkole  ma obowiązek  zorganizowania  nauki  religii dla  grupy  nie mniejszej  niż  siedmioro 

dzieci w danej grupie. W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale naukę religii organizuje się 
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w grupie międzyoddziałowej.

26. Dzieciom nie uczestniczącym w nauce religii  przedszkole zapewnia opiekę nauczyciela w innym 

oddziale, z zachowaniem wymaganej liczebności w grupie.

27. Nauczanie  religii  odbywa  się  na  podstawie  programów  opracowanych  i  zatwierdzonych  przez 

właściwe władze kościołów i innych związków wyznaniowych.

28. Naukę religii prowadzi nauczyciel posiadający kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

29. Zajęcia z religii uwzględnia się w ramowym rozkładzie dnia.

30. Nadzór pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodności 

z programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na 

zasadach określonych odrębnymi przepisami.

§ 16

Czas pracy przedszkola

1. Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 września do 31 sierpnia.

2. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z zastrzeżeniem ustępu 3.

3. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami są dni ustawowo wolne od pracy. Informację 

o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje dyrektor do wiadomości rodziców. Przerwy ustala 

organ prowadzący przedszkole, na wspólny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodziców.

4. Decyzję  o  przyjęciu  dziecka  do  przedszkola  dyżurującego  w  okresie  wakacyjnym  podejmuje 

dyrektor, w miarę posiadania wolnych miejsc.

5. Dzienny  czas  pracy  przedszkola  ustala  organ  prowadzący  na  wniosek  dyrektora  i  rady 

pedagogicznej.  Czas  pracy  przedszkola  może  ulec  zmianie  stosownie  do  aktualnych  potrzeb 

rodziców po uzgodnieniu z organem prowadzącym.

6. Przerwy  w  pracy  przedszkola  wykorzystane  są  na  przeprowadzanie  prac  modernizacyjnych, 

remontowych oraz porządkowo - gospodarczych.

7. Dzienny czas pracy przedszkola jest zgodny z arkuszem organizacji przedszkola, zatwierdzonym 

przez organ prowadzący, którym jest Miasto Ruda Śląska.

§ 17

Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyżywienia

1. Przedszkole zapewnia dzieciom trzy posiłki dziennie.

2. Przedszkole jest  zakładem żywienia zbiorowego typu zamkniętego,  podstawowym celem kuchni 
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jest  zaspokajanie  potrzeb  i  wymagań  dzieci,  szczególnie  w  zakresie  wysokiej  jakości 

i bezpieczeństwa oferowanych produktów.

3. Żywienie w przedszkolu funkcjonuje w oparciu o aktualne przepisy szczególne.

4. Pracownicy przedszkola zostali przeszkoleni w zakresie systemu HACCP, polityka 

bezpieczeństwa żywieniowego jest rozpowszechniona wśród wszystkich pracowników oraz 

podlega przeglądowi i uaktualnianiu w zależności od potrzeb.

5. Zasady odpłatności za korzystanie z wyżywienia dzieci ustala dyrektor w porozumieniu 

z  organem  prowadzącym  na  podstawie  aktualnej  uchwały  Rady  Miasta  Ruda  Śląska  oraz 

zarządzenia Prezydenta Miasta Ruda Śląska.

6. Koszty wyżywienia pokrywają w pełni rodzice.

7. Świadczenia  udzielane  przez  przedszkole  są  nieodpłatne  w  zakresie  realizacji  aktualnie 

obowiązującej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

8. Wysokość opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na  realizację 

podstawy programowej  wychowania  przedszkolnego ustala  się  zgodnie  z  bieżącą uchwałą  Rady 

Miasta Ruda Śląska.

9. Odpłatność za wyżywienie może się zmieniać w zależności od aktualnych cen rynkowych.

10. Przedszkole  zapewnia  odpłatne  wyżywienie  dla  dzieci  i  pracowników  przedszkola, 

a zasady odpłatności za korzystanie z wyżywienia i wysokość stawki żywieniowej ustala dyrektor 

w porozumieniu z organem prowadzącym.

11. Rodzice obowiązani są do dokonywania opłat za przedszkole w terminie do 15 każdego miesiąca 

z góry za dany miesiąc na rachunek bankowy.

12. W razie niedopełnienia tego obowiązku podejmuje się następujące kroki:

1) w razie zalegania z opłatą 1 m-c zostaje przeprowadzona rozmowa z rodzicami (prawnymi 

opiekunami);

2) następnie intendent przedszkola wysyła listem poleconym wezwanie do zapłaty i ew. przedsądowe 

wezwanie do zapłaty;

3) w razie dalszego zalegania z opłatą następuje uruchomienie procedury dochodzenia roszczeń 

w oparciu o aktualne zarządzenie Prezydenta Miasta Ruda Śląska.

13. Zwrot  kosztów  żywienia  z  tytułu  nieobecności  dziecka  w  placówce  rozliczany  jest  na  koniec 

miesiąca i podlega finansowemu zwrotowi w kolejnym miesiącu rozliczeniowym.

14. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu, trwającej co najmniej jeden dzień opłata, 

o której mowa w pkt 11 podlega zwrotowi proporcjonalnie do deklarowanej liczby godzin pobytu 

dziecka w przedszkolu poza podstawą programową w danym dniu.

15. Wszystkie zasady dotyczące odpłatności za przedszkole reguluje Regulamin w sprawie 
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rozliczania opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz opłat za korzystanie 

z żywienia wraz z załącznikami.

ROZDZIAŁ VI

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKÓW, W TYM ZADAŃ 

ZWIĄZANYCH Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZEŃSTWA

§ 18

Zakres zadań nauczycieli

1. W Przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.

2. Nauczyciel  w swoich działaniach wychowawczych,  dydaktycznych,  opiekuńczych ma za zadanie 

kierowanie się dobrem dzieci, dbałością o ich bezpieczeństwo i troską o ich zdrowie, poszanowanie 

godności osobistej dziecka.

3. Nauczyciel  -  wychowawca  oddziału  prowadzi obserwację i wstępną diagnozę swoich 

wychowanków  oraz  dokumentuje  wyniki,  współpracuje  z  instytucjami  świadczącymi  pomoc 

psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną oraz innymi instytucjami specjalistycznymi, 

współpracuje  z  rodzicami  w  celu  ustalenia  jednolitego  frontu  oddziaływań  wychowawczych, 

informuje  o  sukcesach  i  trudnościach  edukacyjnych  dziecka,  planuje  i  prowadzi  pracę 

wychowawczo-dydaktyczną w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakość 

oraz prowadzi obowiązującą dokumentację.

4. Ustala się następujące formy współdziałania nauczycieli z rodzicami oraz ich częstotliwość:

1) w  miesiącu  sierpniu  organizowane  jest  zebranie  organizacyjne,  w  trakcie  którego  rodzice 

zapoznawani  są  ze  statutem  przedszkola,  programem  wychowania  przedszkolnego  oraz  innymi 

dokumentami uznanymi przez dyrektora i nauczycieli jako istotne;

2) z początkiem roku szkolnego rodzice zapoznawani są z wynikami obserwacji i diagnozy 

wstępnej dzieci (ogólnie, na zebraniach grupowych i w razie potrzeby indywidualnie 

poszczególnym rodzicom /opiekunom prawnym).

3) wyniki  wstępnej  obserwacji  przedstawiane  są  na  naradzie  pedagogicznej  w  formie  pisemnej. 

Informacja zawiera opis aktualnego poziomu rozwoju dzieci i propozycji działań wspierających, 

np.  zaproponowanie  rodzicom wizytę  w  poradni  psychologiczno-pedagogicznej  oraz  wnioski  do 

dalszej pracy;

3)  w  miesiącu  kwietniu  rodzice  dzieci  realizujących  roczny  obowiązek  przygotowania 

przedszkolnego uzyskują pisemną informację o poziomie gotowości szkolnej dziecka i decydują 

o przekazaniu jej szkole, w której dziecko rozpocznie naukę.
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5. Nauczyciel w danym roku szkolnym przygotowuje na piśmie:

1) miesięczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej oddziału;

2) dokumentację obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejętności;

3) sprawozdania z realizacji zadań opiekuńczo-wychowawczych oraz edukacyjnych - dwa razy 

w roku szkolnym;

4) scenariusze zajęć edukacyjnych na potrzeby zajęć otwartych dla rodziców, 

koleżeńskich i obserwowanych przez dyrektora.

6. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwację pedagogiczną dzieci, mając na celu poznanie 

i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad/rozmowę z rodzicem, prawnym opiekunem i dzieckiem;

2) kartę indywidualnych kontaktów z rodzicami, prawnymi opiekunami;

3) arkusz  obserwacji  rozwoju  dziecka,  diagnozę  dziecka  realizującego  roczny  obowiązek 

przygotowania przedszkolnego.

7. Nauczyciel  przedszkola  zobowiązany  jest  rzetelnie  realizować  podstawowe  funkcje  przedszkola: 

wychowawczą, dydaktyczną i opiekuńczą, a w szczególności:

1) respektować i gwarantować prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, wobec każdego dziecka, 

bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze względu na rasę, kolor skóry, płeć, język, religię, pochodzenie 

narodowe, etniczne lub społeczne, status majątkowy, niepełnosprawność;

2) tworzyć bezpieczne otoczenie i uczyć zasad postępowania warunkujących bezpieczeństwo 

dziecka;

3) wychowywać dzieci  w  duchu  humanizmu,  tolerancji,  wolności  sumienia,  sprawiedliwości 

społecznej i szacunku do pracy;

4) organizować  współpracę  z  rodzicami  (prawnymi  opiekunami)  dziecka  w  celu  ujednolicenia 
oddziaływań wychowawczych poprzez:

a) zebrania grupowe min. 2 razy w roku,

b) zajęcia otwarte min. 2 razy w roku,

c) zebrania ogólne 1 raz w roku (dyrektor),

d) konsultacje indywidualne w miarę potrzeb, realizując współdziałanie z rodzicami w sprawach 

wychowania i nauczania dzieci, w tym informować o postępach, trudnościach oraz wspólnie ustalać 

kierunki wsparcia, z zachowaniem dostępności w wyznaczonych godzinach konsultacji,

e) uroczystości i zajęcia okolicznościowe.

5) planować  i  realizować  proces  wychowawczo-dydaktyczny  w  oparciu  o  zatwierdzony  program 

wychowania przedszkolnego, z rezygnacją z odtwórczych metod i nadmiaru kart zadaniowych na 
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rzecz projektów badawczych i swobodnej zabawy,

6) tworzyć warunki wspomagające rozwój dziecka, jego zdolności i zainteresowań poprzez kreowanie 

przygotowanego otoczenia rozwojowego – dbać o estetyczną, uporządkowaną i bogatą sensorycznie 

przestrzeń  sali,  która  inspiruje  do  samodzielnego  działania,  wolnego  wyboru  aktywności  i 

eksperymentowania,

7) współpracować  ze  specjalistami  świadczącymi  pomoc  psychologiczno-pedagogiczną,  opiekę 

medyczną lub inną pomoc profilaktyczną;

8) analizować, współpracując z innymi nauczycielami, wyniki badań zewnętrznych i  wewnętrznych 

dotyczących  wspomagania  rozwoju  i  edukacji  dzieci,  służące  podniesieniu  jakości  procesów 

edukacyjnych,  a  także  planować  i  podejmować  działania  edukacyjne  i  wychowawcze  z 

uwzględnieniem wyników badań zewnętrznych i wewnętrznych oraz wniosków z tych badań;

9) prowadzić  działania  wychowawcze  i  profilaktyczne,  monitorować  je  i  analizować,  a  w  razie 

potrzeby modyfikować;

10) wykorzystywać  informacje  z  przeprowadzonego  rozpoznania  rozwoju  dziecka  w  działaniach 

edukacyjnych;

11) podporządkowywać  procesy  wspomagania  rozwoju  i  edukacji  dzieci  indywidualnym potrzebom 

edukacyjnym i rozwojowym oraz możliwościom psychofizycznym dzieci;

12) planować, monitorować i doskonalić procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci;

13) wykorzystywać wnioski z monitorowania w planowaniu i realizowaniu procesów edukacji 

i wspomagania rozwoju;

14) dostosować metody i formy pracy do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej;

15) pracować zespołowo, wspólnie planować przebieg procesów edukacyjnych;  współpracować przy 

ich realizacji i analizować efekty swojej pracy;

16) pomagać sobie nawzajem i wspólnie rozwiązywać problemy;

17) monitorować  i  analizować  osiągnięcia  każdego  dziecka,  z  uwzględnieniem  jego  możliwości 

rozwojowych, formułować i wdrażać wnioski z tych analiz;

18) budować  relacje  oparte  na  dialogu,  empatii  i  szacunku  –  wdrażać  zasady  porozumienia  bez 

przemocy,  pomagać dzieciom w rozpoznawaniu,  nazywaniu i  konstruktywnym radzeniu sobie  z 

emocjami.

8. Ponadto obowiązkiem nauczyciela jest:

1) prowadzenie  dokumentacji  pedagogicznej  zgodnie  z  obowiązującymi  przepisami  w  sposób 

ustalony w danym roku szkolnym;

2) dążenie do rozwoju własnej osobowości poprzez samokształcenie, doskonalenie wiedzy ogólnej 
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i  zawodowej,  aktywne  uczestnictwo  w  pracach  zespołów,  WDN  (np.  zajęć  koleżeńskich),  rady 

pedagogicznej i innych formach doskonalenia zawodowego;

3) efektywne  wykorzystanie  czasu  pracy  z  przeznaczeniem  na:  zabawy  i  zajęcia  wychowawczo  - 

dydaktyczne i opiekuńcze prowadzone bezpośrednio z dziećmi, prowadzenie pomiaru jakości własnej 

pracy, inne czynności statutowe wynikające z zadań przedszkola oraz z przygotowaniem się do 

zajęć;

4) przestrzeganie tajemnicy służbowej;

5) dbanie o dobre imię wykonywanego zawodu poprzez nienaganną postawę etyczno – moralną.

9. W zakresie związanym z zapewnieniem bezpieczeństwa wychowankom, nauczyciel powinien:

1) w czasie realizacji obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

i  opiekuńczych znać liczbę dzieci  swojego oddziału  obecnych danego dnia  w przedszkolu  oraz 

miejsce pobytu dziecka, gdy przebywa ono poza grupą;

2) znać zasady udzielania pierwszej pomocy dzieciom i posiadać umiejętność ich zastosowania 

w praktyce;

3) kształtować nawyki higieniczne i zachowania prozdrowotne oraz  proekologiczne: podczas 

zabiegów higienicznych wychowanków (mycie rąk, załatwianie potrzeb fizjologicznych);

4) uczyć  zasad  postępowania  warunkujących  bezpieczeństwo  dziecka,  ze  szczególnym 

uwzględnieniem bezpieczeństwa ruchu drogowego;

5) pomóc w budowaniu pozytywnego obrazu własnego „Ja” i zaspokajaniu poczucia 

bezpieczeństwa;

6) uczyć sposobów radzenia sobie z własnymi emocjami, właściwego reagowania na przejawy 

emocji innych oraz kontrolowania zachowań;

7) dostarczać  przykładów  rozwiązywania  sytuacji  konfliktowych  na  zasadzie  kompromisu 

i akceptacji potrzeb innych;

8) stwarzać  okazje  do  dokonywania  przez  dziecko  wyborów  i  zdawania  sobie  sprawy 

z ich konsekwencji;

10. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu wychowania w przedszkolu zgodnie z przyjętymi kryteriami doboru 

programów;

2) stosowania w realizacji programu takich metod wychowania i nauczania, jakie uzna za 

najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne;

3) uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, innych nauczycieli oraz 

instytucji oświatowych i naukowych;
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4) tworzenia programów autorskich i wprowadzania innowacji pedagogicznych po uzyskaniu 

pozytywnej opinii rady pedagogicznej;

5) wnioskowania o wyższy stopień awansu zawodowego;

6) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych 

w kodeksie karnym, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych.

11. W razie wystąpienia konieczności czasowego zawieszenia zajęć, np. w związku z zagrożeniem 

epidemicznym nauczyciele są zobowiązani do:

1) zapoznania  się  z  organizacją  pracy  w zakresie  kształcenia  na  odległość  w  trybie  zdalnym lub 

hybrydowym;

2) ustalenia  z  rodzicami  sposobów  kontaktowania  się,  min.  poprzez  media  społecznościowe 

(WhatsApp) oraz z przedszkolem poprzez e-maila, stronę internetową, jak również telefonicznie;

3) wypracowania  pakietu  materiałów  edukacyjnych,  służących  kształceniu  na  odległość. 

Zobowiązanie do wspierania rodziców i instruowania ich w kwestii jak najszerszego dostępu do 

zamieszczanych propozycji zajęć edukacyjnych;

4) stosowania się do zapisów procedury zdalnego nauczania wraz z załącznikami obowiązującej 

w przedszkolu.

§ 19

Zakres zadań innych pracowników Przedszkola

1. W  przedszkolu  zatrudnia  się  następujących  pracowników  samorządowych  na  stanowiskach 

urzędniczych, pomocniczych i obsługi:

1) główna księgowa;

2) intendent;

3) pomoc administracyjna;

4) pomoc nauczyciela;

5) kucharka;

6) pomoc kuchenna;

7) konserwator;

8) robotnik gospodarczy;

9) woźna oddziałowa.

2. Zadaniem  pracowników  samorządowych  przedszkola  jest  zapewnienie  sprawnego  działania 

przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom, 
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a także utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.

3. Istotne         zadania   pomocy nauczyciela i woźnej obejmują min.:

1) pomoc  nauczyciela:  spełnianie  czynności  opiekuńczych  i  obsługowych  w  stosunku 

do  wychowanków,  poleconych  przez  dyrektora  i  nauczyciela  danego  oddziału  oraz  innych 

wynikających  z  rozkładu  czynności  w  ciągu  dnia,  utrzymanie  czystości  w  przydzielonych 

pomieszczeniach, rozbieranie i ubieranie dzieci przed wyjściem na dwór, sprawowanie opieki 

podczas zajęć ruchowych, sprawowanie opieki podczas spacerów i wycieczek, sprawowanie opieki 

podczas  zabiegów  higieniczno  –  sanitarnych,  czuwanie  nad  bezpieczeństwem  dzieci  od  momentu 

odbioru od rodziców i doprowadzeniu ich do sali zajęć oraz z sali do rodziców;

2) woźna oddziałowa: dbałość o dobro dziecka, współpraca z nauczycielem w procesie 

wychowawczo  -  opiekuńczym,  utrzymywanie  czystości  w  przydzielonych  pomieszczeniach, 

utrzymywanie  w  stanie  używalności  powierzony  sprzęt,  podawanie  posiłków,  rozbieranie 

i  ubieranie  dzieci  przed wyjściem na  dwór, sprawowanie  opieki  podczas  ćwiczeń  gimnastycznych, 

sprawowanie opieki podczas spacerów i wycieczek, sprawowanie opieki podczas zabiegów 

higieniczno – sanitarnych, czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci od momentu odbioru od rodziców 

i doprowadzeniu ich do sali zajęć oraz z sali do rodziców;

4. Szczegółowe zakresy obowiązków tych pracowników ustala dyrektor przedszkola i umieszcza je 

w aktach osobowych, w momencie podpisania umowy o pracę.

5. W razie potrzeby zakresy obowiązków, o których mowa w ust. 4 mogą ulec zmianie.

6. Wszystkich pracowników obowiązuje:

1) troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dziecka w przedszkolu;

2) reagowanie  na  dostrzeżone  sytuacje  lub  zachowania  wychowanków  stanowiące  zagrożenie 

bezpieczeństwa;

3) niezwłoczne powiadomienie dyrektora lub jego zastępcy o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach 

mających znamiona  demoralizacji,  przestępstwa  lub  stanowiących zagrożenie  zdrowia  lub  życia 

wychowanków;

4) zwrócenie  uwagi  na  osoby  postronne  przebywające  na  terenie  przedszkola,  a  także  ogrodu, 

zapytanie o cel pobytu i odpowiednie postępowanie;

5) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez dzieci zasad 

zachowania, dyscypliny, w szczególności na przemoc fizyczną, agresję, używanie wulgarnych 

słów i zwrotów, wulgarne gesty.
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ROZDZIAŁ VII

PRAWA I OBOWIĄZKI DZIECI W TYM SKREŚLENIE Z LISTY UCZNIÓW

§ 20

Prawa i obowiązki dzieci

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, 

w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym 

dziecko  kończy  7  lat.  Dyrektor  przedszkola  może  w  szczególnie  uzasadnionych  przypadkach 

przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

2. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem 

przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca 

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu 

lub innej formie wychowania przedszkolnego. Przez niespełnienie obowiązku przedszkolnego lub 

obowiązku do nauki należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecności co najmniej 50% 

w okresie jednego miesiąca. Niespełnienie obowiązku przedszkolnego podlega egzekucji 

w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Dzieci w wieku 3–5 lat mają prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu 

lub innej formie wychowania przedszkolnego.

5. Dziecko  w  przedszkolu  ma  wszystkie  prawa  wynikające  z  Konwencji  Praw  Dziecka,  a  w 

szczególności do:

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo- dydaktycznego  zgodnie  z 

zasadami  bezpieczeństwa,  odpowiadającego  potrzebom,  zainteresowaniom  i  możliwościom 

psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;

4) poszanowania jego godności osobistej;

5) poszanowania własności;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na każdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, z poszanowaniem zdania innych;

10)  rozwijania cech indywidualnych i postaw twórczych;

11) wsparcia w planowaniu własnego rozwoju edukacyjnego,
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12) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczącej swoich postępów.

6. W przedszkolu wspólnie z dziećmi ustalane są normy zachowania. Dziecko w przedszkolu ma 

obowiązek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postępowania zgodnych z normami i wartościami współżycia 

społecznego, zwłaszcza dotyczących bezpieczeństwa;

2) współdziałania z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii,

3) szanowania odrębności każdego rówieśnika;

4) przestrzegania zasad form współżycia ustalonych w zbiorowości przedszkolnej;

5) przestrzegania wartości uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, miłość i piękno;

6) szanowania sprzętów i zabawek jako wspólnej wartości;

7) uczestniczenia w pracach porządkowych i samoobsługowych, pełnienie dyżurów;

8) przestrzegania zasad równego prawa do korzystania ze wspólnych zabawek;

9) kulturalnego zwracania się do innych, używanie form grzecznościowych;

10) zdyscyplinowania i zgłaszania się na zbiórki, zwłaszcza w czasie spacerów i wycieczek;

11) pomagania słabszym kolegom.

7. Za zgodą nauczyciela dziecko może przynieść do przedszkola urządzenie elektroniczne (np. 

telefon, smartwatch, tablet itp.), ale używanie go jest dopuszczalne tylko w określonych warunkach:

1) urządzenie elektroniczne musi być wyłączone i schowane podczas zajęć zorganizowanych;

2) urządzenie elektroniczne może służyć do porozumiewania się z rodzicami/opiekunami jedynie 

w ważnych sprawach tylko w porozumieniu i za zgodą nauczyciela;

3) urządzenia elektronicznego nie wolno używać bez zgody nauczyciela do fotografowania, 

filmowania oraz nagrywania dźwięku.

8. W przypadku nie zastosowania się do zasad zawartych w ust. 7 nauczyciel ma prawo zabronić 

wychowankowi przynoszenia do przedszkola tego typu urządzeń.

9. Za zniszczenie lub zagubienie urządzenia elektronicznego, jak również innej zabawki lub rzeczy 

przyniesionej z domu przedszkole nie ponosi odpowiedzialności materialnej.

10. Wobec dzieci w przedszkolu mogą być stosowane formy wyróżnienia i doceniania 

(tradycyjnie określane jako nagrody):

1) osobista, konkretna informacja zwrotna od nauczyciela, wskazująca na wysiłek, 

zaangażowanie lub postęp dziecka,

2) publiczne  docenienie  na  forum  grupy  (np.  podczas  kręgu)  zachowania  godnego 

naśladowania, życzliwości lub empatii wobec innych,
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3) powierzenie dziecku odpowiedzialnej funkcji lub zadania na rzecz grupy (np. roli dyżurnego, 

asystenta nauczyciela), wspierającego jego autonomię i poczucie sprawczości,

4) list gratulacyjny lub ustne przekazanie pozytywnej opinii o sukcesach i mocnych stronach 

dziecka jego rodzicom.

11. W przypadku nieprzestrzegania przez dziecko ustalonych zasad współżycia w grupie, stosuje się 

formy wsparcia i wyciągania konsekwencji (tradycyjnie określane jako kary):

1) rozmowę indywidualną z dzieckiem, prowadzoną w duchu empatii i zrozumienia, mającą na 

celu nazwanie emocji i potrzeb, które stały za danym zachowaniem,

2) przypomnienie i ponowne omówienie wspólnie ustalonych zasad oraz kontraktu grupowego,

3) zastosowanie naturalnej konsekwencji – np. w przypadku zniszczenia lub rozsypania czegoś, 

zobowiązanie dziecka do naprawienia szkody lub posprzątania w miarę jego możliwości,

4) czasowe odsunięcie od bieżącej aktywności (towarzyszenie w regulacji emocjonalnej) – w 

sytuacji silnych emocji lub zachowań zagrażających bezpieczeństwu, zaoferowanie dziecku 

bezpiecznej przestrzeni (kącika wyciszenia) w celu odzyskania równowagi, zawsze w 

obecności i przy wsparciu nauczyciela,

5) w przypadku powtarzających się trudności – podjęcie wspólnych działań z rodzicami oraz 

specjalistami (psychologiem, pedagogiem) w celu opracowania spójnego planu wsparcia 

dziecka.

§ 21

Skreślenie wychowanka z listy uczniów

1. Dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy 

dzieci uczęszczających do przedszkola w następujących przypadkach:

1) stałych,  agresywnych  zachowań  wychowanka  zagrażających  zdrowiu  i  życiu  pozostałych 

wychowanków i niepodjęcie przez rodziców współpracy zmierzającej do rozwiązania problemu 

(np.  podjęcia  terapii  lub,  gdy  wykorzystane  zostały  wszelkie  możliwości  zmiany  tej  sytuacji) 

powtarzających się, agresywnych  zachowań rodziców wychowanka w przedszkolu, łamiących 

normy współżycia społecznego i zasady zachowania w instytucji publicznej;

2) zalegania z odpłatnością za Przedszkole co najmniej 3 miesiące;

3) nieobecności wychowanka ponad jeden miesiąc i nie zgłaszanie tego faktu w Przedszkolu.

2. W przypadku zamiaru skreślenia dziecka z listy przedszkolaków w sytuacji opisanej w ust. 1 pkt 2 

dyrektor zobowiązany jest podjąć następujące działania:

1) zawiadomić rodziców na piśmie o konieczności podjęcia współpracy z przedszkolem w zakresie 



38

zmiany zachowań wychowanka;

2) zaproponować rodzicom i wychowankowi odpowiednią do możliwości przedszkola pomoc;

3) zawiadomić organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny o zaistniałym 

problemie i zamiarze skreślenia wychowanka z listy wychowanków;

4) zawiadomić rodziców o podjętej decyzji na piśmie, rodzice mają prawo odwołania się od 

decyzji o skreśleniu ich dziecka w ciągu 7 dni od jej otrzymania do dyrektora przedszkola.

3. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej, skreślenie dziecka z listy 

przyjętych wychowanków następuje w drodze decyzji administracyjnej.

4. O wspomnianej uchwale dyrektor powiadamia rodziców bądź prawnych opiekunów dziecka.

5. Nie można skreślić dziecka odbywającego roczne przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAŁ VIII

PRAWA I OBOWIĄZKI RODZICÓW

Prawa rodziców

§ 22

1. Rodzice w przedszkolu mają prawo do:

1) zapoznania się z programem wychowania przedszkolnego obowiązującym w przedszkolu oraz 

z zadaniami wynikającymi z planów pracy w danym oddziale;

2) zyskania  na  bieżąco  rzetelnej  informacji  na  temat  swojego  dziecka,  w  tym  szczególnie  jego 

rozwoju, potrzeb, możliwości, potencjału, zainteresowań;

3) uzyskania informacji o stanie gotowości szkolnej swojego dziecka nie później niż do 30 kwietnia 

roku kalendarzowego, w którym dziecko ma lub może rozpocząć naukę szkole, aby mogli je 

w osiąganiu tej gotowości odpowiednio do potrzeb, wspomagać;

4) uzyskiwania  porad  i  wskazówek  od  nauczycieli  w  rozpoznawaniu  przyczyn  i  trudności 

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wyrażania  i  przekazywania  nauczycielowi  oraz  dyrektorowi  wniosków z  obserwacji i  opinii  na 

temat pracy przedszkola;

6) aktywnego włączania się w życie przedszkola, w niektórych obszarach współdecydowania 

w jego sprawach;

7) współuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci i rodziców;

8) współuczestniczenia w wybranych zajęciach organizowanych w przedszkolu;
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9) wyrażania  zgody  na  systematyczne  wzbogacanie  przez  przedszkole  realizowanych  treści 

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian 

i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju.

2. W sytuacjach kryzysowych, np. czasowego zawieszenia zajęć w związku z rozprzestrzenianiem się 

choroby  zakaźnej,  rodzice  mają  prawo  do  otrzymania  rzetelnych  informacji  dotyczących 

funkcjonowania  przedszkola,  współpracy  w zakresie  nauczania,  wychowania  i  opieki  oraz  sposobu 

kontaktowania się z nauczycielami i dyrektorem przedszkola.

§ 23

Wnoszenie skarg

1. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi do 

wychowawcy oddziału lub Dyrektora Przedszkola według określonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;

2) odpowiedź udzielana jest pisemnie do 14 dni;

3) w przypadku niezadowalającego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej skierowania 

do organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

§ 24

Podstawowe obowiązki rodziców

1) Zgodnie z ustawą z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz.  

236),  a  także  z  Konwencją  o  prawach  dziecka,  rodzice  (opiekunowie  prawni)  ponoszą 

odpowiedzialność za kształcenie i wychowanie swoich dzieci.

2) Do podstawowych obowiązków rodziców (prawnych opiekunów) dziecka należy:

3) przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upoważnioną przez rodziców 

osobę, zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo;

5) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, a w przypadku 

obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego usprawiedliwiania nieobecności 

dziecka na zajęciach;

6) troska o fizyczny i duchowy rozwój dziecka oraz przygotowanie go do życia w społeczeństwie;

7) przestrzeganie czasu pracy przedszkola.

2. Rodzice mają obowiązek niezwłocznie poinformować przedszkole o kłopotach zdrowotnych 
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dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych.

3. Niedopuszczalne jest wyposażanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki 

i zatajanie tego faktu przed nauczycielką.

4. Nauczycielka  danego  oddziału  ma  obowiązek  niezwłocznie  poinformować  rodziców 

o zaobserwowanych, niepokojących sygnałach dotyczących stanu zdrowia dziecka.

5. Rodzice  zobowiązani  są  do  natychmiastowego  odbioru  dziecka  w  przypadku  otrzymania 

zawiadomienia o jego chorobie.

6. W sytuacji  kryzysowej,  np.  zagrożenia epidemicznego, rodzice są zobowiązani  do przestrzegania 

obowiązujących aktualnie  aktów prawnych,  wydanych  min.  przez  Ministra  Edukacji  Narodowej, 

Rady  Ministrów,  Ministra  Zdrowia  oraz  zaleceń  Głównego  Inspektora  Sanitarnego,  jak  również 

dostosować się do zapisów Procedury Bezpieczeństwa Wewnętrznego obowiązującej w Miejskim 

Przedszkolu nr 34.

§ 25

Szczegółowe obowiązki rodziców

1. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego są 

zobowiązani:

1) dopełnić czynności związanych  ze  zgłoszeniem  dziecka  do  Przedszkola  lub  oddziału 

przedszkolnego przy szkole podstawowej;

2) zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia;

3) wspierać nauczycieli w celu osiągnięcia gotowości szkolnej dziecka, w tym szczególnie 

uczestniczyć w zebraniach, konsultacjach, warsztatach organizowanych dla rodziców;

4) zapewnić dziecku warunki do nauki oraz do rozwoju i osiągnięcia optymalnego poziomu 

gotowości do podjęcia nauki w szkole.

2. W sytuacji  czasowego zawieszenia zajęć w związku z rozprzestrzenianiem się  choroby zakaźnej,  

rodzice wszystkich dzieci, a zwłaszcza 6-latków mają obowiązek współpracować z nauczycielami 

w celu realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod 

i technik kształcenia na odległość. Szczegóły współpracy zawarte są w Procedurze Zdalnego 

Nauczania obowiązującej w przedszkolu.

ROZDZIAŁ IX 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 26
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1  Przedszkole  prowadzi  i  przechowuje  dokumentację  w  zakresie  działalności:  dydaktyczno-

wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej stosownie do obowiązujących przepisów.

2. Przedszkole  prowadzi  własną  planowaną  gospodarkę  finansową  i  materiałową,  za  którą 

odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniona w przedszkolu główna księgowa.

3. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola określają odrębne przepisy.

§ 27

1. Przedszkole zapewnia ochronę bazy danych rodziców i dzieci zgodnie z ustawą o ochronie 

danych osobowych.

2. Przedszkole może gromadzić fundusze z dodatkowych źródeł.

3. Statut przedszkola  lub jego nowelizację  uchwala się na  posiedzeniu Rady Pedagogicznej, 

odczytując  zebranym  pełny  jego  tekst.  Członkowie  rady  pedagogicznej  mają  prawo  wnoszenia 

poprawek do proponowanego tekstu Statutu. Rada pedagogiczna głosuje nad nowelizacją Statutu 

i uchwala nowy Statut.

4. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu ujednoliconego statutu.

3. Zmiany do Statutu mogą być dokonywane:

1) po zmianie przepisów wykonawczych;

2) z inicjatywy przewodniczącego rady pedagogicznej;

3) z inicjatywy organu sprawującego nadzór pedagogiczny;

4) z inicjatywy organu prowadzącego przedszkole;

5) z inicjatywy co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

4. Zmiany są uchwalane bezwzględną większością głosów rady pedagogicznej.

5. Dla zapewnienia znajomości Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się zamieszczenie 

go na stronie internetowej przedszkola oraz udostępnienie do wglądu w gabinecie dyrektora.

6. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej - 

nauczycieli, rodziców i dzieci oraz pracowników administracji i obsługi.

7. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być 

sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

8. Statut Miejskiego Przedszkola nr 34 w Rudzie Śląskiej w powyższym brzmieniu wchodzi 

w życie z dniem 31.08.2026 r.

9. Traci moc Statut Miejskiego Przedszkola nr 34 w Rudzie Śląskiej uchwalony na posiedzeniu 

Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola nr 34 w dniu 15.11.2021 r.
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